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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-05-2013 - 24-05-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Jozef Nie¢, Teresa Szczurowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 25
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 12
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 67
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 57
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 7
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 9
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 94
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 7
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 6
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny Gimnazjum

Patron
Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos$¢ Jazowsko

Ulica 000000000000000000000000000000
Numer 171

Kod pocztowy 33-389

Urzad pocztowy Jazowsko

Telefon 0184447012

Fax

Www www.zsgjazowsko.lacko.pl

Regon 49197959000000

Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 204
Oddziaty 11
Nauczyciele petnozatrudnieni 24
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.55

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego 8.5

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat nowosgdecki
Gmina tacko

Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢é wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Gimnazjum w Jazowsku jest szkotg publiczng funkcjonujaca w ramach Zespotu Szkét w Jazowsku w skiad
ktérego wchodzi Szkota Podstawowa. Obwod szkolny gimnazjum obejmuje miejscowosci: Jazowsko, Brzyna,
Kadcza, Obidza.

Dyrektor i nauczyciele podejmuja dziatania zmierzajace do podniesienia efektéw ksztatcenia. Na rézne sposoby
analizujg osiggniecia szkolne ucznidéw mierzone wynikami klasyfikacji rédrocznej i rocznej, udziatem w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych. Duzg wage szkota przywigzuje do rozpatrywania wynikdw egzaminéw
zewnetrznych. Formutowane wnioski z tych analiz sg podstawg podejmowanych dziatah naprawczych.

Szkota stwarza uczniom mozliwosci realizacji ich pomystéw. Uczniowie wykazujg swojg aktywno$¢ w redagowaniu
szkolnej gazetki "Bakatarz”, akcjach charytatywnych, chetnie uczestniczga w konkursach przedmiotowych,
przegladach szkolnych, gminnych, powiatowych i zawodach sportowych. Szkota - zdaniem badanych - jest
kameralna, panuje w niej atmosfera sprzyjajgca uzyskiwaniu pozytywnych efektéw. Dyrektor, nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni i uczniowie sg dla siebie zyczliwi. Gimnazjum zwraca szczegblng uwage
na ksztattowani tolerancji, wrazliwosci spotecznej. Uczniowie, rodzice i partnerzy zewnetrzni uwazajg, ze postawy
promowane przez szkote sg wazne dla ucznidéw i Srodowiska.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz w szkole realizowane sg rdznorodne dziatania organizacyjne
i wychowawcze, ktére majg przetozenie na wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniéw, prezentowanie przez nich
zachowan zgodnych z przyjetymi normami i zasadami oraz minimalizowanie ewentualnych zjawisk negatywnych.

Nauczyciele wspétpracujg ze sobg w planowaniu zadan i analizowaniu efektow swojej pracy, a takze wspoélnie
rozwigzujg problemy dydaktyczne i wychowawcze. W wysokim stopniu angazujg sie w ewaluacje wewnetrzna,
ktérg uwazajg za niezbedng i prowadzg jg w celu poprawienia jakosci wtasnej pracy. Wnioski ptynace z nadzoru
pedagogicznego sg uwzgledniane w planowaniu pracy oraz stuzg doskonaleniu i modyfikowaniu przyjetych
rozwigzan w zakresie kluczowych obszaréw pracy szkoty.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole wykorzystywane sg metody iloSciowe i jakosciowe do rozpatrywania wynikow egzaminow
gimnazjalnych. Do analiz wewnarzszkolnych wykorzystywany jest kalkulator EWD. Wyniki uzyskiwane
przez uczniéw w egzaminach sg porownywane z ich osiagnieciami szkolnymi, a wnioski sg formutowane
w celu doskonalenia umiejetnosci przedmiotowych i ponadprzedmiotowych. Podejmowane dziatania
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly nie przyczyniajg sie skutecznie do wzrostu efektow
ksztatcenia.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych w celu poprawy jakosci pracy
szkoty. Dyrektor podczas wywiadu informuje, ze w szkole analizuje sie wyniki na poziomie pojedynczych uczniéw
oraz zespotow klasowych. Nauczyciele dodaja, ze analizy jakosciowe;j i ilosciowej dokonujg zespoty przedmiotowe,
a wyniki (czesci humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej i jezykowej) przedstawiane sg na zebraniu rady
pedagogicznej. Wszyscy nauczyciele stwierdzaja, ze otrzymali petng informacje w zakresie wnioskdéw wynikajacych
z analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych. Nalezy dodac, iz w zgodnej opinii dyrektor i nauczyciele uwazaja,
ze analiza stuzy konstruowaniu i wdrazaniu wnioskéw do planu pracy szkoty i plandéw pracy nauczycieli,
podnoszeniu efektywnosci procesu nauczania i jakosci pracy szkoty, lepszemu przygotowaniu uczniéw do dalszej
edukacji, wyréwnaniu brakéw w poszczegolnych umiejetnosciach, rozpoznawaniu mozliwosci uczniéw, okresleniu
przyczyny niepowodzen, indywidualizowaniu pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w uczeniu sie
(réznicowaniu zadan w zaleznosci od zdolnosci i umiejetno$ci ucznidéw), zaciesnieniu wspédtpracy miedzy
nauczycielami.

Stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Zaréwno z informacji uzyskanej od dyrektora w ankiecie, jak
i badanej dokumentacji wynika, ze dane z egzaminu zewnetrznego sag analizowane jako$ciowo i iloSciowo.
llosciowe analizowanie danych z egzaminéw zewnetrznych obejmuje: sSrednie wyniki punktowe szkoty z wynikami
szkét w gminie, powiecie, wojewddztwie, kraju. Srednia liczbe punktéw poszczegéinych klas w szkole, $rednig
liczba punktéw uzyskanych za poszczegélne umiejetnosci okreslone w standardach egzaminacyjnych, wyniki
uczniow na tle klasy z uwzglednieniem uzyskujacych najwyzsze wyniki, analiza wynikow uczniow i szkoty w skali
staninowej; poréwnywanie wynikéw na tle innych szkoét w gminie, powiecie, wojewddztwie, kraju przy wykorzystaniu
kalkulatora EWD. Sposobem dokonywania analiz ilosciowych jest obliczanie wynikow $rednich na réznych
poziomach, porownywanie wynikow na poziomach klas (do gminy do kraju), obliczanie tatwosci zadan, wytanianie
obszardw, ktére sg mocnymi stronami egzaminu oraz tych, ktére wymagaja poprawy, analiza wynikéw na poziomie
kazdego ucznia. Jako$ciowe analizy informacji dotyczacych wynikow uczniéw w zakresie badanych umiejetnosci
z poszczegoblnych blokéw przedmiotowych polegaja na okre$leniu tatwosci poszczegdlnych zadan oraz catego
testu, wskazaniu mocnych i stabych stron klasy, podjeciu analizy w celu ustalenia dziatan naprawczych.
Analizowane sg obszary poszczegdlnych umiejetnosci badanych na egzaminach w celu poznania mocnych
i stabych stron. Analizie jakoSciowej poddawane sg rowniez wyniki ucznibw w zakresie umiejetnosci
z poszczegoblnych blokéw przedmiotowych.

Whioski z analizy sg wdrazane. Dyrektor w wywiadzie stwierdza, ze na podstawie analizy wynikow egzaminu
gimnazjalnego:

1. Zwiekszono ilos¢ testéw diagnostycznych, dostosowano realizacje programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb uczniéw,

2. W ramach pracy z uczniem zdolnym wiecej ucznidw jest przygotowywanych do konkurséw przedmiotowych.
Ankietowani nauczyciele wskazujg, iz wykorzystujg wnioski do planowania pracy dydaktycznej i dodatkowych
zaje€, sprawdzenia efektywnos$ci swojej pracy (24 wskazania), planowania pracy wychowawczej, sposobdéw
motywowania uczniéw (22), ¢wiczenie tych umiejetnosci, ktdére wypadty stabo na egzaminie réznicowanie stopnia
trudnosci éwiczen (20), modyfikowania metod i form pracy, wykonanie pomocy dydaktycznych, w celu lepszego
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zrozumieniu trudnych dla uczniéw tresci (19).

Zebrane dane uprawniaja do stwierdzenia, iz wdrazane wnioski nie przyczyniaja sie do wzrostu efektow
ksztalcenia, mimo, iz odmiennego zdania jest dyrektor i nauczyciele. Badani w wywiadach zwracajg uwage
na prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, prace z uczniem stabym i zdolnym, udziat w projektach
unijnych, dobor wtasciwych metod i form pracy, organizowanie zewnetrznego egzaminu probnego. Partnerzy
zewnetrzni w wywiadzie stwierdzaja, iz uczniowie ktérzy ukonczyli szkote nie majg probleméw z kontynuowaniem
nauki na dalszych etapach edukacji. Ich zdaniem specyfikg szkoty sg bardzo wysokie lokaty w sporcie, sukcesy
w konkursach przedmiotowych Z kolei z analizy materiatbw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej oraz Raportu
Kalkulatora EWD Plus wynika, ze wynik egzaminu gimnazjalnego w czesci humanistycznej w ostatnich trzech
latach miesci sie w skali standardowej dziewiatki : 2010 i 2011- 5 stanin,( $redni ). W roku 2012 wedtug nowej
formuty egzaminu gimnazjalnego wynik z jezyka polskiego historii i wiedzy o spoteczenstwie uplasowat sie w 5
staninie. Warto$¢ EWD dla tej czeSci egzaminu oscyluje w granicach (+1) Wynik egzaminu gimnazjalnego w czesci
matematyczno- przyrodniczej miesci sie odpowiednio w skali standardowej dziewiatki; 2010 -6 , 2011 - 5 stanin
(Sredni),a w 2012 z matematyki 4, przedmiotéw przyrodniczych 5 stanin ($redni). Wartos¢ EWD ksztattuje sie
w granicach 0. Analiza trzyletnich wskaznikow edukacyjnej wartosci dodanej za lata ,2008-10,2009-11,2010-12
plasuje szkote jako neutralng i Swiadcza o przecietnej efektywnosci nauczania.

Bioragc pod uwage, iz efektywno$é egzaminacyjna jest na statym $rednim poziomie poparta Srednimi wynikami
szkoty w skali staninowej w poszczegdlnych czedciach egzaminu gimnazjalnego, trzyletnimi wskaznikami
edukacyjnej wartosci dodanej nalezy uznaé, ze wymaganie zostato spetnione na Srednim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wiadomosci i umiejetnosci opisanych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego. O osiagnieciach uczniéw $wiadcza uzyskiwane przez nich oceny,
wyniki probnych egzaminow, przeprowadzanych diagnoz oraz udzial w konkursach przedmiotowych
i innych, w tym osiagniecia sportowe. Nauczyciele rozpatrujgc indywidualne osiggniecia uczniéw biorg
pod uwage ich mozliwosci rozwojowe.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Wszyscy ankietowani
nauczyciele wskazujg na raczej duzy stopien opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej. Najcze$ciej wybierang odpowiedzig (19 z 25) jest najwyzsza warto$¢ wskazujgca
na bardzo wysoki stopien opanowanych przez ucznidw umiejetnosci. Z analizy dokumentéw wynika, ze poza
rokiem szkolnym 2011/2012 gdzie 3 ucznidéw nie otrzymato promocji w pozostatych latach nie byto takich
przypadkéw. W opinii partneréw zewnetrznych w szkole uczniowie nabywajg umiejetnosci: sportowe, kulturalne,
spoteczne, czytelnicze (we wspétpracy z biblioteka, czytajg dla dzieci z przedszkola w ramach akcji ,Cata polska
czyta dzieciom”), wtasciwego zachowania sie, artystyczne, muzyczne (chor parafialny), jezykowe w tym jezyki
obce, myslenia, doskonalenia sie, wspotpracy i wspétdziatania, radzenia sobie w zyciu, poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjna.
W szkole - ich zdaniem- nie ma mato waznych umiejetnosci.

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow, formutuje wnioski z analizy, ktore nastepnie sa wdrazane.
Wszyscy (25) ankietowani nauczyciele uwazaja, ze analizujg osiggniecia wszystkich ucznidw. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze nauczyciele najczesciej analizujg: biezace, $rédroczne, roczne i koncowe oceny ucznia- (23
wskazania), proces dydaktyczno — wychowawczy na posiedzeniach zespotow z uwzglednieniem uczniéw
o specyficznych potrzebach edukacyjnych (22), probne egzaminy, diagnozy wstepne i biezace na poczatku
kazdego etapu edukacyjnego (16), wyniki sportowe (wybdr Sportowca, Prymusa Roku) - (10). Z wywiadu
z dyrektorem oraz dokumentéw wynika iz analizy dwa razy w roku dokonuje kazdy wychowawca klasy, opiekun kot
zainteresowan, spoétdzielni uczniowskiej, szkolnej gazetki, samorzgadu uczniowskiego, biblioteki. W formie
tabelarycznej zawarte sa sukcesy sportowe, w konkursach przedmiotowych i artystycznych uczniéw
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i przedstawiane na zebraniu rady pedagogicznej (zapisy w protokotach). Nauczyciele analizujg réwniez prébne
sprawdziany klas Il oraz klas Il przeprowadzane na podstawie testow m.in. wydawnictwa OPERON. Dyrektor
dokonuje analizy osiggnie¢ uczniéw szkoty, a wyniki zawarte sg w corocznym sprawozdaniu ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego. Sg to gtownie formy analizy ilosciowej i jakoSciowej zawierajace wnioski do dalszej
pracy. Nauczyciele w wywiadzie podajg przyktady wnioskdw jakie wyciggneli z analizy osiggnie¢ uczniow. Dotycza
one: dobierania metody i formy pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia, wspotpracy z rodzicami pod katem integracji,
uswiadamiania wspétodpowiedzialnosci za wyniki dziecka, wspdlnego motywowania do nauki - podkreslanie wagi
samoksztatcenia, zdobywania wiedzy z r6znych Zrédet, motywowania do nauki.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe, a nauczyciele dostrzegaja mozliwosci
uzyskania lepszych wynikow przez uczniéow. Nauczyciele i dyrektor w wywiadzie informuja, iz na podstawie
analiz obejmujg szczegdlng troskg uczniodw, kitérzy majg dysfunkcje rozwojowe, posiadajg opinie lub orzeczenie
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, dostosowujg ¢wiczenia do poziomu i mozliwosci ucznia , udzielajg
wsparcia w ramach zespotéw wyréwnawczych, zajeciach korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych. Dla
uczniébw zdolnych nauczyciele dobierajg zdania o zwiekszonym stopniu trudnosci, dodatkowe ¢wiczenia,
na lekcjach stosujg metody aktywne. Szczegélne uzdolnienia rozwija sie przez organizacje kot zainteresowan,
udziat dzieci w konkursach przedmiotowych, artystycznych, organizacje porankdw i akademii szkolnych, na ktorych
uczniowie majg mozliwosé zaprezentowania swoich umiejetnosci i talentéw. W ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ,Aktywnie w przyszio$¢” uczniowie majg mozliwos¢ wyréwnania szans w indywidualnych
i grupowych zajeciach. W opinii dyrektora, zrédtem informaciji na temat mozliwosci rozwojowych sg orzeczenia
i opinie poradni, biezgca obserwacja uczniéw, rozmowy z rodzicami i informacje uzyskane od nauczycieli
wczeshiejszego etapu edukacyjnego. Wsrod 57 ucznidw klas Ill, najwiecej (27) ocenita poziom zaje¢ w dniu
badania jako trudny, 14 jako bardzo trudny,13 jako tatwy, a 3 jako bardzo tatwy. Najwiecej uczniéw klasy Il ocenito
poziom zaje¢ w szkole jako fatwy (29), 26 jako trudny, 11 bardzo trudny. Zdecydowana wiekszo$¢ (50 z 57)
ankietowanych uczniéw klas Ill uwaza, ze zajecia lekcyjne, w ktérych uczestniczyli w dniu badania byty
dostosowane do ich mozliwosci. W zgodnej opinii dyrektor i nauczyciele w wywiadzie informuja, ze wnioski
z analizy osiagnie¢ zostaty wdrozone. Nauczyciele podaja, ze na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, zajeciach wyréwnawczych dobierajg odpowiednie metody i formy pracy, rodzice sg zachecani
i wtgczani w zycie szkoty, organizowane sg spotkania z udziatem pedagoga - w ramach realizacji projektow
edukacyjnych wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw Ponadto dyrektor zwraca uwage, ze dla uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowuje sie wymagania do ich indywidualnych potrzeb. Wszyscy (25)
ankietowani nauczyciele sg zdania, ze uczniowie sg zdyscyplinowani, aktywni, zaangazowani i raczej uzyskujg
lepsze wyniki, majg checi do nauki, przejawiaja wtasng inicjatywe. Zebrane informacje w trakcie badania wskazuja,
ze uczniowie i rodzice uwazaja, ze nauczyciele zdecydowanie okazujg wiare w nich przez pochwate za dobrg
ocene, pocieszanie gdy jest staba, zachecanie do nauki przez udzielanie wskazéwek jak sie uczyé, jak uzupetnié
braki. W trakcie wypowiedzi zadajg dodatkowe pytania. Uczniowie zawsze moga poprawi¢ ocene na lepsza.
Zostajg na dodatkowe zajecia, zeby przygotowacé ich do konkurséw, zawoddéw. Wszyscy respondenci - w tym 81
z 94 ankietowanych rodzicow- uwazaja, ze nie ma takich sytuacji, aby nauczyciele okazywali brak wiary w uczniéw.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Dyrektor w ankiecie stwierdza,
ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw raczej przektadajg sie na wzrost efektow ksztatcenia. Przykiad
wdrozonego wniosku podanego przez dyrektora dotyczyt zwiekszenia nacisku na prace nad zadaniami
zawierajgcymi zastosowanie zintegrowanej wiedzy w praktyce oraz zwiekszenia liczby testéw diagnostycznych.
W tym celu nauczyciele przygotowujg i rozwigzujg z uczniami zadania problemowe dotyczgce zintegrowanej
wiedzy o réznym stopniu trudnosci, w pracach klasowych umieszczajg zadania nawigzujgce do sytuacii
praktycznych i tworzg "banki" zadan problemowych, zwracajg uwage na poszukiwanie wiedzy przy uzyciu
multimediéw a takze przeprowadzajg egzaminy prébne zawierajace zadania zgodne z nowg formutg. Prowadzone
sg badania diagnostyczne ucznidéw klas | gimnazjum rozpoczynajacych nauke w szkole (tzw. badania na wejscie)
Do najwazniejszych osiaggnie¢ uczniébw w konkursach przedmiotowych nalezy zaliczy¢: 2 laureatéw Matopolski
Konkurs Jezyka Polskiego, Matopolski Konkurs Historyczny, 7 finalistdbw konkurséw i 4 uczniéw, ktérzy dotarli
do etapu wojewddzkiego. Ponadto sukcesy artystyczne: XVII Powiatowy Festiwal Piosenki Turystycznej SKKT —
PTTK | miejsce zespotu i indywidualnie, w roku szkolnym 2011/2012, Rejonowy Konkurs Koled i Pastoratek |l
miejsce oraz wyrdznienie, Powiatowy Konkurs Mtodych Wokalistéw | miejsce oraz wyrdznienie, Uczniowie szkoty
osiggaja liczne sukcesy sportowe w gminie powiecie i wojewodztwie. W roku szkolnym 2011/2012 zdobyli | miejsce
na najbardziej usportowiona szkote w powiecie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Nauczyciele bardzo wysoko oceniaja zaangazowanie uczniow zarowno w zajecia lekcyjne, jak
i pozalekcyjne. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow uwaza, ze zajecia lekcyjne i pozalekcyjne sa atrakcyjne
i angazujace ich, a nauczyciele oraz wiekszos¢ rodzicow wysoko oceniajg ich zaangazowanie. W szkole
realizowane sg inicjatywy uczniowskie np: redagowanie gazetki szkolnej ,Bakatarz”, przygotowanie
programu artystycznego na imprezy i uroczystosci szkolne i Srodowiskowe.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazaja,
Ze uczniowie sg zaangazowani podczas zajeé. Ich zdaniem zaangazowanie uczniéw polega na:

- aktywnosci na lekcji, wykonywaniu dodatkowych zadan (25 wskazan),

- przygotowaniu i udziale w konkursach, zawodach sportowych (24),

- poszukiwaniu informacji w roznych zrédtach, pracy w grupach, prowadzeniu fragmentéw lekcji (23),

- realizacji projektu edukacyjnego, przedmiotowego (22).

Na wszystkich (6) obserwowanych zajeciach lekcyjnych cata klasa lub wiekszo$¢ byta zaangazowana. W opinii
nauczycieli, aby uczniowie byli aktywni organizowane sg kétka zainteresowan, ktére mobilizujg uczniéw do udziatu
w konkursach przedmiotowych, szkolnych, gminnych, uczniowie biora udziat w projektach edukacyjnych,
wycieczkach krajoznawczych, wyjazdach do kina i teatru. Nauczyciele stosujg aktywizujace metody nauczania
organizujg apele, poranki i imprezy okolicznosciowe szkolne i klasowe. Uczniowie sg wigczani do wykonywania
réoznych zadan w bibliotece i Swietlicy szkolnej. W opinii prawie wszystkich (123 z 124) ankietowanych uczniéw
klasy Il i Il zajecia sg wciagajace i angazujace Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow (73 z 94) jest zdania, ze ich
dziecko angazuje sie w zajecia szkolne, a 19 sgdzi inaczej.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. Wszyscy (25) ankietowani
nauczycieli uwazajg, ze uczniowie sg zdecydowanie zaangazowani w zajecia pozalekcyjne. W ich opinii
zaangazowanie przejawia sie tym, ze uczniowie:

- przygotowujg sie i biorg udziat w konkursach zawodach sportowych (25 wskazan),

- uczestniczg w zajeciach unijnych, proponujg zajecia, w ktérych chcieli by uczestniczy¢ (24 wskazania),

- przygotowujg materialy na szkolng strone internetowa, oprawe artystyczng uroczysto$ci szkolnych
i Srodowiskowych (22),

- wykonujg dekoracje szkolnych korytarzy i sal lekcyjnych (22),

- redaguja szkolng gazetke internetowg "Bakatarz" (16).

Zdecydowana wiekszo$¢ (118 z 124) ankietowanych uczniow klasy Il i klas lll jest zdania, ze zajecia pozalekcyjne
sg interesujace, wciggajace i angazujace. W badaniu ankietowym 13 z 94 ankietowanych rodzicéw stwierdzito,
ze ich dziecko nie chodzi na zajecia pozalekcyjne. Wiekszo$¢ (63 z 94) rodzicow jest zdania, ze ich dziecko
chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, a co szdsty rodzic jest odmiennego zdania.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczgce ich wiasnego rozwoju i rozwoju, a szkota realizuje dziatania
zainicjowane przez nich. Uczniowie w wywiadzie stwierdzaja, ze majg mozliwo$¢ wptywania na to w jaki sposéb
sie rozwijajg. W ich opinii rozwija¢ sie to znaczy: pogtebia¢ swoje umiejetnosci, zdobywac wiedze, rozwijac
zainteresowania. Moga to robi¢ przez udziat w konkursach, zawodach sportowych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi
np. uczestnikami wyprawy w Himalaje, wyjazdy do kina, teatru, kontakt z przedszkolakami, prezentowanie swoich
umiejetnosci (wystepy teatralne), udziat w zajeciach pozalekcyjnych. Wiekszos¢ (53 z 67) ankietowanych uczniow
klasy Il uwaza, ze majg wptyw na to co, sie dzieje w szkole, 14 jest odmiennego zdania, rowniez wiekszos¢é
trzecioklasistow ( 41 z 57) uwaza podobnie. W opinii badanych uczniéw klasy Il najwiekszy wptyw majg
w zakresie: omawianego materiatu (29 z 57) organizacji zaje¢ (20), stosunku nauczycieli do uczniéw (18),
wyposazeniu (13). Uczniowie klasy Il uwazajg, ze podczas lekcji mieli wptyw na atmosfere w klasie (38 z 67),
spos6b pracy (17), zakres omawianego materiatu (13). z Odmienne zdanie miato 11 uczniéw. Rodzice, dyrektor,
nauczyciele i partnerzy zewnetrzni stwierdzajg, ze uczniowie zgtaszajg w szkole propozycje dziatah na rzecz
witasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Podane przyktady dotyczg dziatan prowadzonych najczesciej przez samorzad
uczniowski, ktéry jest inicjatorem zabaw, konkurséw, walentynek, mikotajek, Z ich inicjatywy zostat wprowadzony
:"Szczesliwy numerek”, uczniowie ubiorg udziat w akcjach charytatywnych Caritas (wykonywali ozdoby i kartki
Swigteczne), zajmowali sie zbidrkg pieniedzy w ramach akcji ,Goéra Grosza”, zbiorkg zuzytych baterii, prowadzili
akcje "I Ty Zostan Swietym Mikotajem", uczestniczyli w akcji "Zakretki" na zakup sprzetu rehabilitacyjnego dla
dziecka niepetnosprawnego. Zdaniem nauczycieli uczniowie samodzielnie docierajg do zrédet informaciji
na potrzeby np. tematu lekcji, konkurséw, przygotowujg sie do akademii, porankéw i innych imprez
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okolicznosciowych i kulturalnych, biorg udziat w zajeciach kotek zainteresowan, chetnie uczestniczg
w matopolskich konkursach przedmiotowych, réznorodnych konkursach i przegladach szkolnych, gminnych
powiatowych. Uczniowie dodali jeszcze "Dzien koloréw" w trakcie Euro 2012, "Dzien Jezykéw Obcych". Ich
zdaniem nie udato sie przeforsowaé pomystu posiadania w szkole przez uczniéw komoérek, comiesiecznych
dyskotek ze wzgledu na matg frekwencje. Nauczyciele w wywiadzie zwracajg uwage na skifadanie zyczen
Swigtecznych, walentynkowych, propozycje tematyki poruszanej na stronie Internetowej szkoty, redagowanie
gazetki szkolnej "Bakatarz", przedstawienia teatralne dla dzieci mtodszych. W opinii dyrektora wszystkie powyzsze
dziatania sg realizowane. Obserwacja placéwki wskazuje, iz na terenie szkoty znajdujg sie informacje dotyczace
wynikéw konkursdw przedmiotowych, artystycznych - plastycznych, recytatorskiego, dyplomy i puchary zdobyte
w zawodach sportowych, przeprowadzone akcje charytatywne, imprezy organizowane przez samorzad.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan i zagrozen uczniéw, ktéra w ocenie wszystkich
respondentéw ma odzwierciedlenie w dziataniach modyfikowanych w miare potrzeb. Uczniowie czuja sie
bezpiecznie na terenie szkoly, a rodzice w wiekszosci uwazaja, ze pozytywne zachowania ich dziecka sa
dostrzegane i chwalone przez nauczycieli.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie. W zgodnej opinii rodzicéw, pracownikédw niepedagogicznych oraz partneréw
szkoty przekazanej podczas wywiadéw w szkole dba sie o bezpieczenstwo uczniéw. Nauczyciele dyzurujg przed
lekcjami od 7.20 i podczas przerw, zapewniona jest opieka podczas dowozu ucznidw, jest Swietlica, gdzie dzieci
moga czekaé na dowdz, teren szkoty jest ogrodzony, zamykany. Funkcjonuje monitoring wizyjny, pracownicy sg
przeszkoleni z zakresu BHP, kontroluje sie stan bezpieczenstwa, usterki sg zgtaszane dyrektorowi i usuwane
na biezaco. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele dbali o fizyczne bezpieczenstwo ucznidw,
a organizacja procesow edukacyjnych sprzyjata uczeniu sie np. dzieki pracy samodzielnej i w grupach, korzystaniu
z roznych zrédet informaciji, ocenie za aktywnosé. W szkole odbywajg sie spotkania z rodzicami poswiecone
sprawom bezpieczenstwa dzieci, omawiane sg zasady zachowania na terenie oraz w drodze do i ze szkoty.
Zdaniem rodzicéw ich dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie, nie zgtaszajg zadnych probleméw z tym zwigzanych,
chetnie chodzg do szkoty, a jesli pojawiajg sie problemy lub nieporozumienia rozwigzywane sg od razu z udziatem
pedagoga. Wedtug respondentdéw w szkole nie ma szczegdlnych miejsc, w ktérych zdarzajg sie zachowania
niewtasciwe. Przedstawiciele partneréw podaja, ze w szkole nie byto niepokojacych sytuacji miedzy innymi dzieki
prowadzonym wspdlnie z policjg dziataniom prewencyjnym. Prowadzone sg dziatania profilaktyczne, dzieci sg
uczulane na zagrozenia wynikajace z korzystania z sieci, stosowania uzywek. Ucza sie zasad bezpiecznego
korzystania z telefondw, Internetu. Uczniowie majg zaufanie do nauczycieli, sg bardzo dobrze poinformowani
0 zasadach bezpieczenstwa. Ankietowani uczniowie w dniu badania w wiekszosci (52 z 57) zaznaczyli, ze czujg
sie bezpiecznie na lekcji i podczas przerw. W ankiecie zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw klasy Il (51 z 67)
zaznaczyto, ze w szkole nie ma miejsc mato bezpiecznych. Pojedyncze wskazanie to: toalety(6), szatnia (5), boisko
(4). Wiekszos¢ (43 z 67) stwierdza, ze nie byli obrazani i przezywani, 1 uczen z 67 stwierdza, ze w szkole zostat
pobity. Udziat w béjce z uzyciem niebezpiecznego narzedzia zadeklarowato 5 z 67 uczniéw. Zdecydowana
wigkszos¢ uwaza, ze nie byto ofiarg kradziezy, nie zniszczono jego rzeczy (58 z 67), obiektem przykrych kawatow
i dowcipéw (52), nikt nie zmuszat ich do kupowania lub oddawania pieniedzy (62). Uczniowie w wigkszosci nie
czujg sie celowo wykluczani w grupie (56 z 67), obrazani za pomocg telefonu komérkowego lub Internetu (57).
Prawie potowa (31 z 67) deklaruje, ze nie bywa na terenie szkoty poza godzinami jej pracy, ci ktdrzy przychodzg
czuja sie bezpiecznie (31). Odmiennego zdania jest 5 uczniéw.

Uczniowie znajg obowigzujagce w szkole normy. W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw
i zagrozen. Zdecydowana wiekszo$¢ (116 z 124) ankietowanych uczniéw deklaruje, ze zna zasady wtasciwego
zachowania w szkole. W opinii wiekszosci (43 z 67) ankietowanych ucznidéw klasy Il nauczyciele przestrzegajg
zasad, ktére sami gtoszg. Uczestniczacy w wywiadzie uczniowie stwierdzili, ze sg zobowigzani do przestrzegania
zapiséw w statucie szkoty, ktére sg przypominane na zajeciach z poszczegoinych przedmiotéw na poczatku roku.
Moga mie¢ wtasne zdanie, majg prawo do nauki, wyrazania wtasnych opinii i pogladéw, tolerancji w tym religijnej,
gtosu, moga dzieli¢ sie pomystami, wybiera¢ samorzad klasowy i szkolny. Nie moga biega¢ po korytarzach, nie
wolno sig bi¢, uzywac wulgarnych stow, posiadaé komérek, smieci¢. Nalezy odrabia¢ zadania i przygotowywac sie
do lekgciji, odnosi¢ sie do siebie i pracownikéw z szacunkiem, godnoscia, szanowac ich prace, by¢ tolerancyjnym.
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Takze partnerzy szkoty w trakcie wywiadu wyrazili opinie, ze uczniowie prezentujg zachowania zgodne
z oczekiwaniami. Podkreslali, ze sg oni wrazliwi i zawsze chetni do niesienia pomocy innym. Cechuje ich kultura
osobista, zyczliwosc¢, kolezenskosé, che¢ pomagania sobie nawzajem, okazujg szacunek dla drugiego cztowieka.
Obserwacja zachowarn uczniéw na przerwach pozwala stwierdzi¢, ze uczniowie najczesciej spokojnie spaceruja,
rozmawiajg w grupach. Jak podaje dyrektor w wywiadzie w szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw
przez obserwacje, przeprowadzanie ankiet dla ucznidéw, nauczycieli dotyczacych respektowania norm i zasad
postepowania, rozméw z uczniami i rodzicami, analizy dokumentacji szkolnej. Diagnoza zagrozen polega
na biezacej analizie ilosci, nasilenia i rodzaju zachowan ryzykownych, elementéw przemocy stownej, fizycznej,
identyfikowaniu o0s6b podatnych na zagrozenia i stosujacych przemoc. Zdaniem wiekszosci (77 z 94)
ankietowanych rodzicow pozytywne zachowania ich dziecka sa dostrzegane przez nauczycieli. Odmiennego
zdania jest 16 rodzicow. Zdecydowana wiekszos¢ (84 z 94) uwaza, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen
wystepujacych w szkole, do ktérej uczeszcza ich dziecko, a 9 rodzicow uwaza, ze takiej informacji nie otrzymuije.
W szkole udokumentowana jest diagnoza zagrozen, ktéra znajduje sie w planach pracy wychowawcow opartych
na programie wychowawczym i szkolnym programie profilaktyki oraz Karty Uczniéw zawierajace opis zachowania
ucznia — problemu, dokument ,Diagnoza ucznia”’, obserwacje pedagoga, wychowawcy, raport z Ewaluacji
Szkolnego Programu Profilaktyki, ankiety ewaluacyjne dla rodzicéw. W kazdym sprawozdaniu wychowawcy
klasowego znajduje sie diagnoza uczniéw sprawiajgcych trudnosci. Diagnozowano takze stan zdrowia uczniéw
(badanie okresowe, badanie wad stuchu i wzroku.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachianie
pozadanych zachowan. Jak w wywiadach zgodnie informujg dyrektor, rodzice i pracownicy niepedagogiczni
uczniowie respektujg normy zachowarn spotecznych. Organizowane sa prelekcje, warsztaty dla uczniéw i rodzicow,
spotkania z policjantem, pielegniarka, realizowane programy i teatry profilaktyczne. Pozytywne zachowania dzieci
sg dostrzegane i chwalone przez nauczycieli oraz uwzgledniane przy ustalaniu ocen z zachowania, nauczyciele
udzielajg pochwat na forum klasy i szkoty, na zebraniach z rodzicami, w trakcie rozméw indywidualnych z nimi,
stosujg rézne sposoby nagradzania. Pojedyncze przypadki niewlasciwego zachowania sg rozwigzywane
na biezaco przez wychowawcow lub innych nauczycieli oraz pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby umozliwia sie
kontakt z psychologiem. W ankiecie dyrektor stwierdzit, ze dziatania polegajg na objeciu dziecka szczegdblng opieka
przez wychowawce i wszystkich nauczycieli oraz pedagoga szkolnego, rozmowy z rodzicami, umozliwienie
kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wspoétpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi.
Prowadzone sg dziatania wyjasniajagce w przypadkach zagrozen stownych i sporadycznej przemocy fizycznej
(rozmowy) i zapobiegawcze (wdrazanie procedur). Rodzice sg zapoznawani z wnioskami po przeprowadzonych
analizach i badaniach. Istotne jest réwniez jego zdaniem przypominanie i eksponowanie obowigzujgcych norm
i zasad zachowania w klasach i na terenie szkoty, instruktaze w zakresie zachowania przy wyjsciach dzieci poza
szkote. Wedtug wiekszosci (84 z 94) ankietowanych rodzicédw nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe
i ryzykowne (73 z 94) zachowania uczniéw, a pozytywne zachowania sg chwalone przez nauczycieli (77 z 94).
Podczas obserwacji szkoty nie zauwazono zachowan agresywnych, a nauczyciele petnili dyzur podczas przerw
w wyznaczonych miejscach. Udokumentowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne to: protokoty spotkan
pedagoga z przeprowadzonych spotkan dotyczacych rozwigzywania konkretnych probleméw wychowawczych,
konsultacji z kuratorem sadowym, z wywiadéw Srodowiskowych, diagnozujacych problemy, konsultacje z GOPS,
spektakle teatralne — profilaktyczne ,, Twéj demon — agresja”, ,Szkic o tolerancji”, zapisy w dziennikach lekcyjnych
dotyczace zaje¢ w zakresie profilaktyki uzaleznien, zachowan asertywnych, koncertach profilaktycznych, prelekcje
np. dotyczace dopalaczy i narkotykéw z przedstawicielem MONARU. ”. Realizacja programu ,Trzymaj forme”.
Artykuty profilaktyczne w gazetce” Bakatarz”. Od lutego rozpoczeto realizacje programu profilaktycznego ,, Znajdz
wiasciwe rozwigzanie”

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dzialan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan a dziatania sg w razie potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele
w wywiadach zgodnie informujg, ze w tym celu prowadzona jest analiza czy podejmowane dziatania przynosza
odpowiedni efekt, z czym sg jeszcze problemy. Odbywa sie to poprzez analize zachowania, obserwacje, rozmowy
na zebraniach rady pedagogicznej, rady rodzicow, z pedagogiem oraz innymi specjalistami, podczas spotkan
z rodzicami og6lnych i klasowych, poprzez informacje z ankiet oraz analizy wnioskéw z prowadzonych programow
profilaktycznych. W zespole wychowawcoéw omawia sie problemy i trudnosci uczniéw dotyczace ich zachowania,
pedagog odnotowuje wyniki diagnozy w karcie informacji 0 uczniu (sytuacja rodzinna), nastepnie wspélnie ustala
sie, jakiej formy pomocy mu udzieli¢. Na radzie pedagogicznej przedstawia sie sprawozdanie z realizacji zadan
wychowawczych i wspoélnie ustala kierunki dalszych dziatan. Wiasciwe zachowania sg wzmacniane poprzez
pochwate, dawanie przyktadu na tle klasy i szkoty, odpowiednie uzasadnienie oceny z zachowania. Rodzice sg
informowani o tych dziataniach na zebraniach lub w rozmowach indywidualnych. We wspdlnej ocenie dyrektora,
nauczycieli oraz partneréw i przedstawicieli samorzgdu przekazanym podczas wywiaddw dziatania majgce na celu
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eliminowanie zagrozenh oraz wzmacnianie pozadanych zachowan polegaty na modyfikacji programu
wychowawczego i profilaktycznego, uszczegotowieniu procedury opieki nad dzieémi korzystajgcymi z dowozu,
wdrozeniu wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.
Zwrbcono uwage na podnoszenie swiadomosci uczniow przy dokonywaniu wyboréw dalszego ksztatcenia przez
poszerzanie wspétpracy z doradcami zawodowymi, organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét
ponadgimnazjalnych, udziat uczniow w dniach otwartych szkét. W ostatnim okresie ktadzie sie szczegdlny nacisk
podczas zaje¢ na tematyke kolezenstwa, obojetnosci i empatii, zwiekszono ilos¢ zaje¢ wychowawczych
poswieconych przeciwdziataniu przejawom agresji i przemocy, nastgpito wzmocnienie egzekwowania
przestrzegania norm zachowania podczas przerw, promowania i nagradzania pozytywnych zachowan.
Zaproponowano szereg zaje¢ sportowych jako alternatywnego sposobu spedzania czasu wolnego, wprowadzono
mozliwosé dodatkowych, indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, podczas zebranh organizowane sg szkolenia dla
rodzicéw poswiecone przestrzeganiu norm zachowania przez uczniow.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie, uczniowie
prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Zdecydowana wiekszo$¢ (23 z 25) ankietowanych nauczycieli
zaznaczyta, ze w podejmowanych dziataniach wychowawczych uwzglednia inicjatywy lub opinie uczniéw. W czasie
wywiadu uczacy podali, ze uczniowie zgtaszajg inicjatywy dotyczace poszerzenia dziatan wychowawczych
o regionalizm, co zostato wprowadzone np. w formie konkursu szkolnego. Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze szkota
organizuje coraz wiekszg ilos¢ zaje¢, poprzez to uczniowie sga samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz rozwoju swojego i szkoty. Szczegdlnie ciekawy wydaje sie projekt ,Public Achievement”,w
ramach ktérego zostaty posprzagtane dzikie wysypiska smieci w pobliskim lasku. Uczniowie podczas wywiadu
stwierdzili, ze pomysty dotyczace zasad postgpowania, praw i obowigzkébw moga zgtasza¢ wychowawcy,
dyrektorowi szkoty. Nie robig tego bo ich zdaniem sg dobre i nie trzeba ich zmieniaé, wszystkie zasady sg dla nich
jasne i zrozumiate. Nauczyciele w wywiadzie uznali za osiagniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych zachowan
kulture osobistg ucznidéw, stosowanie form grzecznosciowych, odpowiedniego stownictwa bez wulgaryzmoéw,
wrazliwosé na niepetnosprawnego kolege, tolerancje, opiekunczo$é, cheé¢ niesienia pomocy innym,
zdyscyplinowanie, noszenie stroju galowego podczas wszelkich uroczystosci, poszanowanie symboli narodowych,
szacunek dla dorostych, otwarto$¢, kolezensko$¢, zapewnienie bezpieczenstwa dzieki osobnym budynkom
i wejsciom do obu szkét. Uwazaja, ze uczniowie nie majg obaw, zeby zwrécié sie do nauczycieli ze swoimi
problemami. W ich ocenie bardzo rzadko zdarzajg sie zaczepki stowne, ktotnie, bojki, lekcewazacy stosunek
do kolegéw i nauczycieli, przezwiska, ale zawsze po zwrdceniu uwagi, uczniowie zdajg sobie sprawe, ze tak sie nie
nalezy zachowywac i poprawiajg swoje zachowanie. Wedtug pracownikéw niepedagogicznych od uczniéw
oczekuje i zarazem podoba im sie w uczniach przede wszystkim kultura osobista, szacunek w stosunku
do starszych, jak i do siebie, uprzejmos¢, punktualno$¢, wspieranie i pomaganie sobie nawzajem, przestrzeganie
ustalonych zasad zachowania. Dyrektor w ankiecie informuje, ze w tym i poprzednim roku szkolnym nie stosowano
kar statutowych. Podczas obserwacji zaje¢ edukacyjnych oraz szkoty zauwazono, ze wszyscy uczniowie
zachowujg sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, ktére wzmacniali nauczyciele. Nie byto
negatywnych zachowan, w kazdej sytuacji na lekcji uczniowie zwracali sie do siebie i nauczyciela zgodnie
z przyjetymi normami.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow ich praca widoczna jest w planowaniu dziatan
edukacyjnych i podsumowywaniu pracy poszczegdlnych zespotow. Doskonalg metody i formy przy okazji
szkolen dotyczacych wspétpracy zespotowej przy organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
w trakcie wymiany doswiadczen.

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotow i analizujg efekty swojej pracy. Zdaniem ankietowanego
dyrektora wigkszo$¢ nauczycieli angazuje sie w prace zespotow szkolnych w wysokim stopniu. Wszyscy
ankietowani nauczyciele podali, ze angazujq sie w prace zespotow:

- przy organizacji imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli (24 wskazania),

- wychowawczego, profilaktycznego oraz ds ewaluacji wewnetrznej (23),

- programowego, metodycznego, szkoleniowego (po 22),

- do spraw wspbétpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty (20),

- organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (18).

W ocenie catej grupy ankietowanych w prace zespotédw angazujg sie wszyscy (24 z 25) lub wiekszosé (1)
nauczycieli. W ankietach dyrektor i wszyscy nauczyciele zgodnie informuja, ze zespoty, ktére dziatajg w szkole,
dokonujg analizy efektdow swojej pracy stosujac regularne procedury ewaluacyjne. Jako przyktady
przeprowadzonych analiz w wywiadzie nauczyciele podajg: analizy dokumentacji pracy zespotdw, wspoéine
planowanie pracy, prezentacje analiz na zebraniach rady pedagogicznej, konstruowanie i wdrazanie wnioskéw
w oparciu o uzyskane wyniki egzamindw prébnych, wewnetrznych, poprzez analize arkuszy samooceny,
prowadzone rozmowy z nauczycielami na temat efektow pracy zespotow.

Nauczyciele wspodlnie planuja dziatania i rozwigzujg problemy w szkole opierajgc sie na analizie efektow
pracy zespotéw. W ankietach zaréwno dyrektor, jak i wszyscy nauczyciele przekazali, ze zdecydowana wiekszo$é
dziatan podejmowanych w szkole planowanych jest wspélnie z innymi nauczycielami, a catos¢ (24) lub wigkszo$¢
(1 z 25) tego planowania opiera sie na analizie efektéw pracy zespotéw. Nauczyciele jako przyktady planowania
pracy zespotow wymieniaja:

- planowanie ewaluacji wewnetrznej, modyfikowanie tematyki zaje¢ pozalekcyjnych, spotkania zespotu
przedmiotowego, planowanie pracy dydaktycznej (24 wskazania),

- planowanie pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych (22),

- organizacja imprez okolicznosciowych i akademii, przeprowadzanie, ocenianie, analizowanie wynikéw egzaminow
gimnazjalnych (po 20),

- organizacja projektow edukacyjnych (18).

Ankietowany dyrektor i wszyscy nauczyciele podaja, ze problemy jakie napotykajg w szkole rozwigzywane sg
zespotowo i przy ich pomocy. Wszyscy deklaruja, ze w ich rozwigzaniu bardzo czesto korzystajg z pomocy innych
nauczycieli. Najczeéciej jest to kontakt z pedagogiem szkolnym, dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw
z opiniami i orzeczeniami do ich mozliwo$ci, opracowanie indywidualnego programu terapeutycznego przez zespot
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspotdziatajg takze w przypadku organizacji zajec
wyréwnawczych, kompensacyjnych dla uczniéw potrzebujacych wspomagania lub zajeé dla uczniéw wykazujgcych
zdolnosci. Nauczyciele przekazujg sobie informacje dotyczace specyficznych uwarunkowan pracy z uczniem, jego
sytuacji materialnej, rodzinnej i domowej w celu udzielenia wsparcia specjalistow lub uzyskania wytycznych
do pracy indywidualnej lub grupowej z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej np.: przypadek dziecka z fobig
szkolng lub eurosieroctwa — ustalenie zasad informowania rodzicéw przebywajacych za granicg na temat ich
dziecka.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy.
Dyrektor i prawie wszyscy nauczyciele (24 z 25) w ankiecie informuja, ze w ostatnim czasie byty prowadzone formy
doskonalenia zawodowego dotyczgce metod i form wspotpracy zespotowej zarébwno wewnetrzne, jaki zewnetrzne.
Wszyscy uwazaja, ze szkolenia byty przydatne w praktyce. jako przyktad podali lekcje kolezenskie, szkolenia
w ramach zespotu przedmiotowego, realizowanego projektu edukacyjnego, wymiany do$wiadczen. Dokumentacja
szkolna  zawiera notatki ze  spotkan  zespotdw  nauczycielskich:  edukacji  wczesnoszkolnej,

Raport z ewaluaciji: Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny Gimnazjum 13/19

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



matematyczno—przyrodniczego i przedmiotow humanistycznych. Na poczatku roku szkolnego zespoty opracowujg
plan pracy, stosuja wymiane doswiadczen, wewnetrzne szkolenia doskonalace prace danego zespotu oraz
podsumowanie jego rocznej pracy. W ostatnich dwdch latach prowadzone byty rady szkoleniowe "Jak
wspotpracowac z cztonkami zespotu w celu polepszenia efektow wiasnej pracy" , "Co mozemy razem zrobic¢
w szkole", "Budowanie modelu wspotpracy zespotowej". W wywiadzie pracownicy niepedagogiczni przekazali,
ze nie uczestniczg wspdlnie z pracownikami pedagogicznymi szkoty w szkoleniach dotyczgcych doskonalenia
pracy zespotowej.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele w wysokim stopniu angazujg sie w ewaluacje wewnetrzng w celu poprawienia jakosci
wiasnej pracy. Wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sg uwzgledniane w planowaniu pracy oraz
stuzg doskonaleniu i modyfikowaniu przyjetych w szkole rozwigzan w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, a wyniki wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dyrektor w wywiadzie wymienia
dziatania jakie podejmuje w celu zaangazowania nauczycieli pracy zespotéw do spraw ewaluacji wewnetrznej:
organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie, zapoznaje z przepisami prawa o$wiatowego dotyczacymi ewaluacii
wewnetrznej, powotuje zespét ds. ewaluacji wewnetrznej, informuje nauczycieli o celach i zakresie ewaluacji oraz
jej wptywie na podniesienie jako$ci pracy szkoty, wzmacnia pozytywnie nauczycieli poprzez zwiekszenie dodatkow
motywacyjnych, przyznaje nagrody i wyrdznienia dla angazujacych sie w prace zespotu ds. ewaluacji. Wszyscy
nauczyciele w ankiecie podaja, ze sa zaangazowani przy ewaluacji wewnetrznej w wysokim (23 z 25)
lub wystarczajacym (2) stopniu, a swoéj udziat motywujg zwyczajem panujacym w ich szkole (zwykle wigkszosé
nauczycieli uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej), Dla 5 0s6b ewaluacja jest niezbedna i zrobig to dla poprawienia
jakosci wtasnej pracy, dla 2 zwigzane jest to z poleceniem, wyraznym oczekiwaniem sformutowanym przez
dyrektora. Jak podali w ankiecie ich udziat w ewaluacji wewnetrznej polega na przygotowaniu ankiet, analizie ich
wynikbw na spotkaniach zespotéw i rady pedagogicznej,, przygotowaniu raportu z ewaluacji wewnetrznej
formutowaniu i wdrazaniu wnioskéw (24 wskazania).

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zdaniem dyrektora sg podstawg do opracowania zadan
w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci szkoty. Za opracowanie zadan do planu pracy odpowiadajg wyznaczone
przez niego osoby, konsultujg swoje spostrzezenia z pozostatymi nauczycielami i przekazujg propozycje
do zatwierdzenia dyrektorowi. Do wykonania zadah dyrektor wyznacza zespoty nauczycieli, okre$la terminy
realizacji i nadzoruje przebieg ich realizacji. Podczas wywiadu nauczyciele wymienili jakie wnioski zostaty
uwzglednione np.: wnioski z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych sg wykorzystywane do modyfikowania
metod form pracy z uczniami, zwiekszono ilos¢ egzamindéw probnych, ma miejsce indywidualizacja procesu
nauczania - szczego6lnie ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych przy aktywnej wspotpracy zespotow
przedmiotowych, wzmocniono dyzury nauczycielskie, poszerzono oferte kot zainteresowar i konkurséw szkolnych.
Analiza dokumentacji wskazuje, ze wszystkie wnioski wynikajace z przeprowadzonej ewaluacji zostaty
uwzglednione. W zakresie dydaktyki jest to: wspieranie uzdolnien uczniéw, zwiekszenie czestotliwosci oceniania
uczniéw, umozliwienie uczniom wiekszej samodzielnosci podczas realizacji procesu dydaktycznego,
a dojezdzajgcym uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, doskonalenie dziatah w zakresie dostosowywania
wymagan do mozliwosci uczniéw, wprowadzenie innowacyjnych metod i form pracy z uczniem na lekcjach
i zajeciach pozalekcyjnych. W zakresie wychowania: zwigkszenie dyscypliny pracy na lekcjach w celu osiggniecia
zamierzonych celéw, zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ucznidéw, systematycznego przekazywania rodzicom
informacji na temat postepéw w nauce oraz wymagan edukacyjnych, wiekszego zaangazowanie rodzicow
w sprawy dydaktyczno-wychowawcze ucznidw- rozszerzenie wspotpracy z nimi.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespoldow nauczycieli, a wnioski z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu
szkoly. Dyrektor i wszyscy nauczyciele w ankietach informuja, ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej
powotywany jest zespot. Wszyscy deklarujg udziat w pracy zespotow do spraw ewaluaciji, Dokumentacja szkolna
wskazuje, ze corocznie powotuje sie zespot ds. ewaluacji wewnetrznej. Jak informujg dyrektor i nauczyciele
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w wywiadach w ostatnich dwéch latach wprowadzono istotne zmiany w funkcjonowaniu szkoty w oparciu
0 sprawowany wewnetrzny nadzér pedagogiczny. Ich zdaniem czes$ciej stosowane sg metody aktywne na lekcjach,
zwiekszono liczbe zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznibw majacymi trudnosci w nauce (wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych), potozono nacisk na ¢éwiczenia w zakresie standardow, ktére
wypadty stabiej podczas egzaminu. Nauczyciele konsekwentnie wymagajg od uczniéw przestrzegania ustalonych
norm zachowania, diagnozujag i monitorujg ich zachowania. Zmodyfikowano kryteria oceny zachowania w karcie
oceny, wyznaczono nowe formy wspotpracy nauczycieli z rodzicami (konsultacje indywidualne, rozmowy
telefoniczne, kontakt e-mailowy). Nastgpito zwiekszenie liczby egzaminéw prébnych, umozliwia sie uczniom udziat
w ofercie zaje¢ pozalekcyjnych poprzez realizacje projektu " Aktywnie w Przysztosé". W opinii wszystkich
ankietowanych nauczycieli wnioski wynikajace z prowadzonej ewaluacji wewnetrznej sa uwzgledniane w petni
i stanowig podstawe do wprowadzania modyfikacji pracy szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i dobre wyposazenie. Jest ono systematycznie
wzbogacane przy udziale organu prowadzacego z wykorzystaniem srodkow z zewnetrznych projektow.
Pozwala to na pelng realizacje podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania.

Warunki lokalowe szkoly sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania. W opinii dyrektora, wszystkich (25) ankietowanych nauczycieli i wiekszosci (67 z 94)
ankietowanych rodzicéw, warunki lokalowe szkoty sg wystarczajgce i odpowiednie do realizacji podstawy
programowe;j i przyjetych w szkole programéw nauczania. Estetyczny wyglad i stan pomieszczen odpowiadajg ich
przeznaczeniu i funkcjom. Przestrzerh wewnatrz i na zewnatrz budynku jest zagospodarowana w sposob optymalny
do pracy i wypoczynku ucznidw. Wykonywane prace remontowe stuzg podniesieniu funkcjonalnosci
i bezpieczenstwa pomieszczen. Budynek szkolny jest nowoczesny, korytarze jasne i przestronne. Obiekt szkolny
jest systematycznie kontrolowany a po kontroli sporzgdzany jest protokét informujacy o stanie obiektu szkolnego
pod wzgledem warunkow bezpieczenstwa. Wszelkie stwierdzone usterki w wyniku kontroli sg na biezgco usuwane.
Stan obiektu gwarantuje uczniom bezpieczny pobyt na terenie szkoty. Szkota dysponuje Swietlica i stotéwka.
Zagospodarowujg one czas wolny uczniéw, zapewniajg im bezpieczenstwo i opieke. We wspdinej ocenie
nauczycieli, rodzicow i partneréw szkoty przekazanym w trakcie wywiadéw mocng strong szkoty w tym zakresie sg
sale lekcyjne, w tym komputerowa, zaplecze sportowe z salg gimnastyczna, biblioteka z salg multimedialng, dziata
monitoring szkolny, ktory daje mozliwo$¢ kontrolowania zachowan uczniéw, Swietlica szkolna dla dzieci
potrzebujacych opieki po zajeciach lekcyjnych z mozliwoscig wyzywienia, gabinet pedagoga szkolnego (mozliwosé
prowadzenia rozméw z rodzicami lub z uczniami z zachowaniem dyskrecji) i pielegniarki szkolnej, mozliwo$¢
prowadzenia zaje¢ sportowych na kompleksie boisk ,Orlik”. Partnerzy lokalni dodajg, ze budynek jest jedynym
obiektem w gminie wybudowanym na potrzeby wdrazania reformy ustrojowej szkét.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programow nauczania, istnieje plan i podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacania
warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty. Dyrektor i prawie wszyscy (24 z 25) ankietowani nauczyciele
uwazajg, ze wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne jest wystarczajgce do realizowania podstawy
programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania. Podobnie uwaza wiekszos¢ (59 z 67) ankietowanych
uczniéw. Réwniez rodzice bardzo dobrze oceniajg wyposazenie szkoty wskazujgc na tablice interaktywna, duzg
ilos¢ komputeréw, bardzo dobrze wyposazong biblioteke. Partnerzy zewnetrzni dodaja, ze dzieki uczestnictwu
w projekcie ,Aktywnie w przyszto$¢” gimnazjum zostato wyposazone w kamere cyfrowg , mikroskop cyfrowy,
laptopy i wiele innych nowoczesnych pomocy naukowych. Na wszystkich obserwowanych zajeciach wyposazenie
klasy umozliwiato osiagniecie celdéw lekcji. Dyrektor w ankiecie i badana dokumentacja wskazuje na fakt istnienia
planu. W szkole jest Trzyletni Plan Utrzymania i Polepszenia Warunkéw Lokalowych w Zespole Szkét Szkolno —
Gimnazjalnych w Jazowsku na lata 2010 — 2013”. Zapisane sg w nim priorytety w pracy - systematyczna poprawa
warunkow lokalowych szkoty, dazenie do poprawy bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw przebywajacych
na terenie szkoty. Poprawa warunkéw nauczania i zabawy ucznidw, bezpieczenstwo dzieci w szkole w drodze
do i ze szkoty. Modyfikacja bazy dydaktycznej. Na kazdy rok rozpisane sg szczegoétowe dziatania do realizacji.
Dyrektor stwierdza, ze w szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych

Raport z ewaluaciji: Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny Gimnazjum 15/19

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



i wyposazenia dydaktycznego wedtug istniejacego planu uzupetniania wyposazenia. Dzigki projektom unijnym,
pozyskano wiele pomocy dydaktycznych. Wedtug nauczycieli wazne jest, ze praca szkoty jest zorganizowana
systemem jednozmianowym, osobne sg budynki dla szkoty podstawowej i gimnazjum. Jak podajg w trakcie
wywiadu partnerzy szkoty - we wspotpracy z samorzgdem lokalnym odbyto sig cyklinowanie i lakierowanie parkietu
sali gimnastycznej, budowano chodnik z kostki brukowej od szkoty w kierunku ulicy, powstata tez nowa skocznia
do skoku w dal. Rodzice w wywiadzie przekazujg, ze obecnie nie uczestniczg w poprawie bazy lokalowej
i wyposazenia szkoty, wyrazili swoje zadowolenie, uznajac, ze w szkole sg kotka zainteresowan, dzieci czujg sie
bezpiecznie, prowadzi sie ciekawe zajecia Swietlicowe, a uczniowie majg wysokie osiggniecia sportowe.
Podkreélali, ze w szkole panuje przyjazna atmosfera. Takze uczniowie uczestniczacy w wywiadzie informuja,
ze lubig swojg szkote, czujg sie w niej bezpiecznie, maja duzo két zainteresowan, ciekawych zajeé, nauczyciele ,sg
dobrzy” i zawsze moga liczy¢ na ich pomoc.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Prowadzona w gimnazjum analiza wynikéw egzaminu nie ma przetozenia na wzrost efektow ksztatcenia .

2. Stosowane przez nauczycieli metody i formy pracy na zajeciach lekcyjnych sa interesujace i wciggajace
w opinii wiekszosci badanych uczniow.

Uczniowie podejmuja inicjatywy na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty oraz realizujg swoje pomysty
aktywnie wilaczajac sie w organizowane imprezy szkolne i sSrodowiskowe, a ich opinie dotyczace wpltywu
na to, co sie dzieje w szkole sg brane sa pod uwage przez uczacych.

3. W celu zmniejszenia zagrozen oraz wzmachniania pozytywnych zachowan w szkole podejmowane sa
roznorodne dziatania profilaktyczno- wychowawcze z udzialem specjalistow, ktore sg pozytywnie
odbierane w srodowisku.

4. Przyjete w szkole rozwigzania organizacyjne ( monitoring, dyzury nauczycieli, opieka uczniéw w czasie
dowozu) i wychowawcze sprawiaja, ze uczniowie i rodzice postrzegajg szkote jako miejsce bezpieczne
i wzmachniajgce wlasciwe zachowania uczniow.

5. Wnioski wynikajagce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuza doskonaleniu i modyfikowaniu
przyjetych w szkole rozwigzan w kluczowych obszarach pracy szkoty.

6. Nauczyciele wspotpracuja ze soba na réznych ptaszczyznach i w réznych obszarach, co skutkuje m.in.
uzyskiwaniem pozytywnych efektéw w zakresie dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej szkoty.

Szkota posiada dobre warunki lokalowe oraz wyposazenie, co pozwala realizowaé¢ podstawe programowa
i przyjete w szkole programy nauczania.

7. Przy wsparciu organu prowadzacego oraz dzieki realizacji projektéw z srodkéw unijnych baza lokalowa
i dydaktyczna szkoly jest systematycznie wzbogacana.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu C
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

. Jozef Nie¢

. Teresa Szczurowska

Kurator Oswiaty:
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