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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-05-2013 - 24-05-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Jozef Nie¢, Teresa Szczurowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 23
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 12
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 31
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 40
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 7
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 59
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 7
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zespot Szkolno-Gimnazjalny Szkota Podstawowa

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos$¢

Jazowsko

Ulica 000000000000000000000000000000
Numer 171

Kod pocztowy 33-389

Urzad pocztowy Jazowsko

Telefon 0184447012

Fax

Www zsgjazowsko.lacko.pl

Regon 49067383100000

Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 246
Oddziaty 11
Nauczyciele petnozatrudnieni 14
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.36

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego 17.57

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat nowosgdecki
Gmina tacko

Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢é wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa w Jazowsku jest szkotg publiczng funkcjonujaca wraz z Gimnazjum w Zespole
Szkolno-Gimnazjalnym w Jazowsku. Od roku szkolnego 2012/13 do szkoty uczeszczajg takze dzieci ze
zlikwidowanej szkoty w Brzynie.

Dyrektor i nauczyciele podejmuja dziatania zmierzajace do podniesienia efektéw ksztatcenia. Na rézne sposoby
analizujg osiggniecia szkolne ucznidéw mierzone wynikami klasyfikacji rédrocznej i rocznej, udziatem w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych. Duzg uwage szkota przywigzuje do rozpatrywania wynikéw
sprawdzianéw zewnetrznych. Na podstawie analizy wynikbw w nauce i osiggnie¢ sportowych dokonywany jest
wybor Prymusa Roku i Super Klasy oraz Sportowca Roku.

Specyfika szkoty sg osiggniecia sportowe na szczeblu gminnym, powiatowym i wojew6dzkim. Uczniowie
uczestniczg w réznorodnych konkursach i przegladach artystycznych, gminnych, powiatowych i wojewddzkich
otrzymujg nagrody i wyrdznienia, promujac szkote w Srodowisku.

Szkota stwarza uczniom mozliwosci realizacji ich pomystéow. Uczniowie wykazujg swoja aktywno$¢ w redagowaniu
szkolnej gazetki "Bakatarz”, w akcjach charytatywnych, podczas przygotowania programéw artystycznych
na uroczystosci, przygotowaniu przedstawienia dla przedszkolakéw.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole realizowane sg réznorodne dziatania organizacyjne
i wychowawcze, ktére majg przetozenie na wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniéw, prezentowanie przez nich
zachowan zgodnych z przyjetymi normami i zasadami oraz minimalizowanie ewentualnych zjawisk negatywnych.

Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu zadan i analizowaniu efektéw swojej pracy, doskonalg sie w pracy
zespotowej, takze wspdlnie rozwigzujg problemy dydaktyczne i wychowawcze. Whnioski ptyngce z nadzoru
pedagogicznego sg uwzgledniane w planowaniu pracy oraz stuzg modyfikowaniu przyjetych rozwigzan w zakresie
kluczowych obszaréw pracy szkoty.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianéw zewnetrznych wykorzystujac zaréwno ilosciowe, jak
i jakosciowe metody analiz, a wyplywajace z nich wnioski sg wdrazane. Mimo, iz podejmowane sa
dzialania na podstawie wnioskéw z analiz wynikéw sprawdzianu, to jednak w ostatnich 3 latach nie ma
tendencji wzrostowe;j.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikdw sprawdzianow zewnetrznych w celu poprawy efektywnosci
nauczania.

Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadéw przekazali, ze w szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu na poziomie
klas i poszczegdlnych ucznidw. Na zebraniu rady pedagogicznej zespoty przedmiotowe dokonujg analizy
jakosciowej i iloSciowej, wyniki sg omawiane, analizowane, wyciggane sg wnioski, ktére sg pdzniej wykorzystane
w dalszej pracy z uczniami. Analiza ilosciowa polega na wskazaniu ilu uczniéw i na jakim jest poziomie oraz jaki
wynik uzyskat dany uczen i klasa. Prowadzona jest takze analiza w odniesieniu do wynikéw sprawdzianu na tle
gminy, powiatu, kraju. Jakosciowo analizuje sie stopien opanowania danej umiejetnosci przez poszczegdélnych
uczniéw, stopien trudnosci zadania dla danego ucznia. Wszyscy ankietowani nauczyciele podaja, ze otrzymujg
petng informacje dotyczacg wnioskéw z analizy wynikdw sprawdzianu zewnetrznego z poprzedniego roku
szkolnego.

Jak zgodnie w wywiadach informujg dyrektor i nauczyciele prowadzone w szkole na radzie pedagogicznej analizy
wynikéw sprawdzianu zewnetrznego stuza okre$leniu stabych i mocnych stron uczniéw, samoocenie nauczycieli,
zweryfikowaniu metod i form pracy z uczniem, zwiekszeniu atrakcyjnosci zaje¢, wiekszej aktywizacji uczniow.
Przeprowadzane analizy sprawdzianu majg na celu poprawe efektywnosci nauczania, majg sprzyjac¢ lepszemu
przygotowaniu ucznidow do dalszej edukacji, stuza niwelowaniu brakéw w poszczegdlnych umiejetnosciach
uczniéw, okresleniu przyczyny niepowodzen, indywidualizowaniu pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
oraz zaciesnieniu wspotpracy miedzy nauczycielami.

W szkole stosuje sie ilosciowe oraz jakosciowe metody analiz, a wyptywajace z nich wnioski sa wdrazane.

Na podstawie informacji z ankiety dyrektora i badania dokumentacji szkoty mozna stwierdzié, ze w szkole
prowadzone sg analizy wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych, zaréwno iloSciowe, jak i jakoSciowe. Analiza
iloSciowa dotyczy wynikow poszczegdblnych klas oraz szkoty na tle wynikéw gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju,
wynikéw innych rocznikow ucznibw w poszczegdlnych przedziatach skali staninowej. Okreéla sie liczbe uczniow
z najwyzszym, Srednim i najnizszym wynikiem. Analiza jakosciowa odnosi sie do osigganego przez ucznidw
poziomu badanych umiejetnosci w zakresie pieciu wymagan (czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie
z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce), stopnia trudnosci poszczegdlnych zadan dla danego ucznia,
zbieznosci oceniania wewnatrzszkolnego z wynikami uzyskanymi przez uczniéw na sprawdzianie zewnetrznym.
Wyniki analizowane sg takze w kontekScie posiadanych przez zdajgcych opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, uwarunkowan spotecznych, srodowiskowych, zdrowotnych. Analizy te zawarte
w protokotach rady pedagogicznej sg przedstawione przez zespoty: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy,
edukacji wczesnoszkolnej w formie tabel, wykreséw i opiséw, a nastepnie formutowane sg wnioski do dalszej
pracy, uwzgledniane w planie pracy szkoty i przy wyborze obszaréw do ewaluacji.

W wywiadzie dyrektor jako przyktady wdrozonych wnioskéw z analizy sprawdzianéw podaje: zwiekszenie ilosci
testébw diagnostycznych oraz liczby uczniéw zdolnych przygotowywanych do konkurséw przedmiotowych,
dostosowanie realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb uczniéw. Takze przeprowadzanie zadan
i sprawdzianédw w formach zblizonych do tych ze sprawdzianu zewnetrznego, motywowanie uczniéw
do samodzielnej pracy. Nauczyciele w ankiecie wymieniajg sposoby wykorzystania wnioskow z tych analiz:
do planowania pracy dydaktycznej i zaje¢ dodatkowych, do sprawdzania efektywnosci swojej pracy, sposobdéw
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motywowania uczniéw, do planowania pracy wychowawczej, ¢wiczenia tych umiejetnosci, ktére wypadty stabo
na sprawdzianie, modyfikacji metod i form pracy, réznicowania stopnia trudnosci ¢wiczen.

Wdrazane wnioski nie przyczyniaja sie do poprawy efektow ksztalcenia, nie przekiadajg sie
na systematyczny wzrost wynikow sprawdzianu zewnetrznego.

W wywiadach nauczyciele i dyrektor wymieniajg jakie dziatania wynikajace z analiz wynikow sprawdzianéw
zewnetrznych podejmuja w celu poprawy efektéw ksztatcenia. Sg to przede wszystkim: dodatkowe zajecia
pozalekcyjne, praca z uczniem stabym i zdolnym, udziat w projektach unijnych, dobér wtadciwych metod i form
pracy stuzacych motywowaniu uczniow do nauki oraz ksztattujacych i doskonalgcych dane umiejetnosci,
wprowadzenie dostosowanych do mozliwosci uczniéw ¢wiczen, sprawdziandw, rozwigzywanie zadarn podanych
na stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie, wykonywanie testow online (strony wydawnictw
edukacyjnych), organizowanie zewnetrznego egzaminu probnego. Na spotkaniach z rodzicami prezentowane sg
analizy jakosciowe i iloSciowe wynikow sprawdziandéw koncowych oraz prébnych w celu wspétpracy w podnoszeniu
umiejetnosci i wiedzy uczniéw oraz propagowania wartosci uczenia sie. Wyniki sprawdzianu w skali staninowej
w okresie ostatnich 3 lat wskazuja, ze szkota uzyskata nastepujacy poziom: w roku 2010 - 6 stanin (wyzej $redni),
a w latach 2011 i 2012 — 4 stanin (nizej sredni), a zatem nie ma wzrostu efektéw ksztatcenia. Zdaniem
przedstawiciela samorzadu lokalnego i partneréw uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote nie majg probleméw
z kontynuowaniem nauki na dalszych etapach edukaciji. Efekty ksztatcenia wskazuja, ze w ostatnich latach szkota
podstawowa uzyskuje wyniki srednie. Specyfikg szkoty sg bardzo wysokie lokaty w sporcie. Uczniowie odnosza
réwniez sukcesy w konkursach przedmiotowych i artystycznych.

Biorac pod uwage, iz podejmowane w szkole dziatania wynikajace z wnioskow nie przekladaja sie
na wzrost wynikéw sprawdzianu zewnetrznego nalezy uznaé, ze wymaganie zostato spetnione na poziomie
Srednim.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie szkoty nabywaja wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;j.
Analizujac osiggniecia szkolne uczniéw uwzglednia sie ich mozliwosci rozwojowe okreslone na podstawie
wynikéw prowadzonych w szkole diagnoz. Zdaniem uczniéw i rodzicow nauczyciele tej szkoty wierza
w mozliwosci swoich podopiecznych. W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiggnie¢
uczacych sie, ale ich realizacja nie przektada sie na wzrost efektéw ksztatcenia.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie zaznaczyli, ze ich uczniowie w duzym stopniu opanowali wiadomosci
i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych. Analiza dokumentac;ji
szkolnej pozwala stwierdzi¢, ze w ostatnich dwdch latach wszyscy uczniowie byli promowani. Partnerzy szkoty
i przedstawiciele samorzadu w trakcie wywiadu wymienili jakie umiejetnosci nabywane przez uczniéw w szkole
uwazajg za szczegllnie istotne np.: wszystkie przedmiotowe, sportowe, kulturalne, spoteczne, czytelnicze we
wspotpracy z biblioteka, artystyczne, komunikowania sie w jezyku ojczystym i obcym, wspotpracy w grupie,
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, przestrzegania zasad zachowania, stosowania zasad zdrowej rywalizacji,
przygotowanie ucznidw do nabywania umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych Zzrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjna. Takze umiejetnoS¢ prezentacji podczas
wystepdw na imprezach i uroczystosciach. Ich zdaniem uczniowie chetnie uczestniczg w konkursach i rywalizaciji
sportowej. Sg uwrazliwieni na potrzeby innych, co widoczne jest zwtaszcza poprzez prowadzone akcje
charytatywne.

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych.

W wywiadzie dyrektor podaje, ze szkota analizuje osiggniecia ucznidéw poprzez biezgce ocenianie uczniéw, analize
ocen czastkowych, $rodrocznych i koncowych oraz analize wynikow testow diagnozujacych w klasie 1V,
monitorowanie osiggnie¢ ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych, ocene efektywnosci udzielnej
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Takze poprzez badanie osiggnie¢ edukacyjnych, analizowanie wynikéw
konkurséw, zalecen poradni, analize prac pisemnych, wykonywanych zadan praktycznych lub wypowiedzi ustnych,
posiadanych umiejetnosci i sprawnosci np.: ocena mozliwosci ucznia w stosunku do osiggnietego wyniku w danym
konkursie, dostrzeganie predyspozycji ucznibw w réznych dyscyplinach sportu, w plastyce, muzyce. Podobnie
wszyscy ankietowani nauczyciele zaznaczyli, ze analizujg osiggniecia swoich uczniow, przede wszystkim poprzez
obserwacje postepdédw ucznia podczas zajeé, biezgce ocenianie, analize zadahh domowych oraz innych zadan
dodatkowych i sprawdzianéw zewnetrznych klas Il i VI organizowanych przez OPERON, OBUT oraz diagnozy
wstepne i biezgce na poczatku kazdego etapu edukacyjnego, wynikéw konkurséw, zawodéw sportowych, analize
osiggnie¢ ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, analize umiejetnosci jezykowych, matematycznych,
sprawnosci manualnej i sprawnosci fizycznej uczniow. Na podstawie analizy wynikbw w nauce i osiagnie¢
sportowych dokonywany jest wybdér Prymusa Roku i Super Klasy oraz Sportowca Roku. Udokumentowane
w szkole sg wyniki klasyfikacji Srédrocznej i rocznej oraz koncowej z uwzglednieniem ocen zachowania, analiza
frekwencji, czytelnictwa, sprawdzianéw prébnych. W sprawozdaniach nauczycieli i wychowawcow znajduje sie
analiza osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych np.: wyniki sprawdzianu, analiza Ogdlnopolskiego Badania
Umiejetnosci Trzecioklasistéw, analiza testéw diagnostycznych, udziatu uczniéw w réznych konkursach i zawodach
sportowych. W dokumentach szkolnych znajdujg sie analizy kazdego wychowawcy klasy, opiekunéw kot
zainteresowan, spotdzielni uczniowskiej, szkolnej gazetki, samorzadu uczniowskiego, biblioteki. W formie
tabelarycznej zawarte sg sukcesy uczniow w konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz sportowe, kitdre
przedstawiane sg na zebraniu rady pedagogicznej (zapisy w protokotach). Réwniez dyrektor w corocznym
sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy osiggnie¢ uczniéw szkoty.

Jak zgodnie podajg dyrektor i nauczyciele w wywiadach analizujgc osiggniecia szkole ucznidéw uwzglednia sie ich
mozliwosci rozwojowe biorac pod uwage wyniki prowadzonych w szkole diagnoz, obserwacje wtasne i pedagoga
szkolnego, analizy sprawdzianéw, rozmow z rodzicami i nauczycielami. Jest to systematyczna diagnoza poziomu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw polegajaca na dostosowaniu metod i form pracy do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i emocjonalnych ucznia, wielopoziomowa praca na lekcjach, uwzglednianie zalecen poradni, praca
z uczniem z trudnosciami poprzez organizacje zespotdw wyréwnawczych oraz zdolnym w ramach kot
zainteresowan, przygotowanie do konkurséw, zadania o zwiekszonym stopniu trudnosci, dodatkows literature,
a takze rozwijanie zainteresowar ucznidw poprzez udziat w projektach edukacyjnych, mobilizowanie ich
do uczestnictwa w konkursach na terenie szkoty np. matematycznych, ortograficznych, artystycznych. Uzdolnienia
rozwija sie réwniez poprzez organizacje porankéw i akademii szkolnych, uczniowie majg mozliwosé
zaprezentowania swoich umiejetnosci i talentéw, a zajecia prowadzone w ramach projektu ,Aktywnie w przyszto$¢”
daja mozliwos¢ wyréwnania szans edukacyjnych.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow.

Zdaniem ankietowanych nauczycieli ich uczniowie w wiekszosci sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki,
najczesciej sa zaangazowani i aktywni, cho¢ nie wszyscy uzyskuja lepsze wyniki i przejawiajg wtasng inicjatywe.
Podczas wywiadu uczniowie stwierdzili, ze nauczyciele okazujg im swojg wiare w ich mozliwosci poprzez
chwalenie za wysitek, zaangazowanie i osiggniecia, zachecajg i przygotowujg do udziatu w konkursach, w ktérych
otrzymujg nagrody, puchary i dyplomy, ttumacza, jesli czegos$ nie rozumieja, zachecajg do poprawy ocen i do
udziatu w zajeciach dodatkowych oraz do udzielania pomocy kolegom w nauce. Podobnie wyrazili swg opinie
na ten temat rodzice. Ich zdaniem przekazanym zaréwno w ankiecie (wiekszo$¢ - 55 z 59 tak uwaza), jak i w
czasie wywiadu nauczyciele tej szkoty wierzg w mozliwosci swoich uczniéw. Rodzice w trakcie wywiadu uznali,
ze nauczyciele wierza, ze uczniowie moga uzyskiwaé lepsze wyniki w nauce. Stawiajg wymagania, nagradzaja,
zawsze chwalg, motywuja. Prowadza r6znorodne zajecia dodatkowe, zachecajg i przygotowujg do réznych
konkurséw np.: biblijnego, recytatorskiego, przygotowujg szkolne imprezy. Rodzice stwierdzili takze, Zze nie byto
takich sytuacji, ze nauczyciele okazywaliby dzieciom swdj brak wiary. Poinformowali, ze dzieci mogg zawsze
poprawi¢ oceng, nauczyciele stale motywujg ich do pracy, doceniajg wszelkie wysitki dzieci.

W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie, ale ich realizacja nie przekiada
sie na wzrost efektow ksztatcenia.

Jak informujg nauczyciele w wywiadzie z analizy osiggnie¢ uczacych sie wysunigto nastepujace wnioski:

- dobiera¢ metody i formy pracy do mozliwosci i potrzeb danego ucznia,

- wspotpracowaé z rodzicami pod katem integraciji, uswiadamiania wspoétodpowiedzialno$ci za wyniki dziecka,
wspoélnego motywowania do nauki,

- podkresla¢ wage samoksztatcenia, zdobywania wiedzy z réznych zrédet, motywowanie uczniéw do nauki.
Nauczyciele i dyrektor w wywiadach zgodnie informuja, ze w szkole realizowane sg wnioski z analizy osiggnieé
uczniéw. Realizacja tych wnioskow polega na uatrakcyjnianiu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiednimi
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metodami i formami pracy, uczniom zdolnym umozliwia sie rozwdj zainteresowan poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach, a dla uczniéw z trudnosciami w nauce dostosowuje sie wymagania do ich indywidualnych potrzeb, po
diagnozie obejmuje sie tych uczniéw pomoca psychologiczno—pedagogiczng. Rodzice sg zachecanie i wtgczani
w zycie szkoly, organizowane sg spotkania z udziatem pedagoga w ramach realizacji projektéw edukacyjnych
wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw. W wigkszym stopieniu angazuje sie ucznidw w przygotowanie
do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych. Nauczyciele stosujg pochwaty i calty czas wzmacniajg u ucznidéw wiare
we wiasne mozliwosci, nieustannie wskazujg warto$¢ uczenia sie.

Zdaniem dyrektora przekazanym w ankiecie wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw raczej przektadajg sie
na wzrost efektow ksztatcenia. Jako przyktad wdrozonego wniosku i efektu dyrektor podaje zwiekszenie liczby
przeprowadzanych sprawdziandéw prébnych, podejmowanie wiekszej liczby dziatan wspomagajacych uczniow,
ktérzy nie moga liczy¢ na wsparcie ze strony srodowiska domowego np.: uczniowie majacy wady wymowy sg
objeci zajeciami logopedycznymi, a uczniowie majgcy problemy z umiejetnoécig czytania ze zrozumieniem
zajeciami dodatkowymi. W oparciu o analize szkolnej dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze realizacja wnioskéw
z tych analiz nie przektada sie na wzrost wynikéw sprawdzianu zewnetrznego, poniewaz w okresie ostatnich 3 lat
szkota uzyskata wyniki na nastepujacym poziomie: w roku 2010 - 6 stanin (wyzej $redni), a w latach 2011 i 2012 —
4 stanin (nizej S$redni). Takze brak znaczacych osiagnie¢ w konkursach przedmiotowych (jeden finalista
Matopolskiego Konkursu Matematycznego w roku szkolnym 2011/2012) swiadczy o tym, ze realizacja wnioskéw
z analiz osiagnie¢ uczgcych sie nie przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Powyzsze argumenty potwierdzaja spetnienie wymagania na poziomie $rednim, gdyz wdrazanie wnioskow
z analizy osiggnie¢ uczniow nie przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Nauczyciele oraz wiekszo$¢ rodzicow wysoko oceniaja zaangazowanie uczniow w zajecia szkolne, a takze
pozalekcyjne. W szkole realizowane s3g inicjatywy uczniowskie np: redagowanie gazetki szkolnej,
przygotowanie programu artystycznego na imprezy i uroczystosci, cykl spotkan z podréznikiem.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia szkolne i pozalekcyjne organizowane przez szkote.

Wszyscy ankietowani nauczyciele wysoko oceniajg zaangazowanie uczniéw na swoich zajeciach. W ankiecie
wymieniajg sposoby, w jaki uczniowie angazujg sie podczas ich zajeé. | tak: zgtaszajg sie do odpowiedzi,
samodzielnie lub grupowo rozwigzujg éwiczenia, prezentujg zadania domowe, chetnie wykonujg dodatkowe
zadania, pracujg réznorodnymi metodami aktywizujgcymi, przygotowujg referaty, projekty, wykonujg dekoracje,
gazetki, biorg udziat w konkursach, poszukujg informacji w Internecie, encyklopedii, stownikach. Uczniowie starajg
sie by¢ aktywni, zainteresowani tematem zaje¢, pracujg w grupach, bardzo chetnie biorg udziat w zawodach
sportowych, prowadzg fragmenty lekcji. Nauczyciele w wywiadzie informuja, ze w celu aktywizacji uczniéw stosujg
zroznicowane metody i formy pracy w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci, motywujg do pracy i nauki, zachecajg
do udziatu w konkursach, zawodach, akcjach, imprezach, nagradzajg za aktywno$¢, osiagniecia i frekwencje.
Organizujg takze dodatkowe zajecia dla ucznidbw zdolnych (np. koto teatralne, muzyczne, plastyczne
i przedmiotowe) oraz z trudno$ciami, z opiniami i orzeczeniami. Takze umozliwiajg udziat w projektach
edukacyjnych, wycieczkach krajoznawczych, wyjazdach do kina i teatru. Uczniowie wykonujg zadania w ramach
samorzgdu i spotdzielni uczniowskiej, sg wtgczani do wykonywania réznych zadan w bibliotece i Swietlicy szkolne;j.
Wiekszo$¢ - 49 z 59 ankietowanych rodzicow uwaza, ze ich dziecko chetnie angazuje sie¢ w zajecia szkolne.
Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze wszyscy uczniowie w nie sie angazuja, a ich aktywnos¢ jest zwigzana z dziataniami
nauczyciela np.: podczas pracy w grupach i indywidualnego wykonywania ¢wiczen, zborowego czytania wiersza,
rozmowy o polskich noblistach, szukania informacji w encyklopedii, przy stuchaniu i ukfadaniu dialogéw w j.
angielskim, czytaniu zegara, stosowaniu zwrotéw, takze w trakcie poszukiwania znaczenia wyrazu w stownikach
i interpretacji utworu poetyckiego. Opinia uczniow w tej kwestii jest nastepujaca: wiekszos¢ - 51 z 71 uwaza,
ze wszystkie zajecia lub duza czes$¢ bardzo ich angazuja, tylko nieliczne sg nudne, 18 z tej grupy jest zdania,
ze niektore zajecia sa wciggajace, ale zdarza sie to dosé rzadko, a 2 uczniéw zaznaczyto, ze zajecia w ogodle nie
Sg wciggajace i angazujace. Uczniowie podali w ankiecie, ze najbardziej w swojej szkole lubig niektore zajecia
lekcyjne np.: j. polski, matematyke, plastyke i muzyke lub pozalekcyjne np.: SKS. Badani uczniowie cenig swojg
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szkote jako miejsce spotkan z kolezankami i kolegami, bardzo lubig swojg szkote, bo chcg sie uczy¢, a takze
niektérych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie wysoko ocenili takze zaangazowanie ucznidow w zajecia pozalekcyjne i wymienili
przyktady tej aktywnosci. | tak: uczniowie systematycznie i chetnie biorg udziat w zajeciach, ktére rozwijajg ich
zainteresowania, aktywnie wykonujg ¢wiczenia i zadania dodatkowe, uczestniczg w zajeciach unijnych, odnosza
sukcesy w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i plastycznych, proponujg zajecia w ktérych
chcieliby uczestniczy¢, redaguja szkolng gazetke internetowa, przygotowuja materialy na szkolng strone
internetowa, przeprowadzajg wywiady ze znanymi ludZmi z regionu, wykonujg zdjecia z waznych imprez
i uroczysto$ci szkolnych, uczestniczg w akcjach charytatywnych i ekologicznych, przygotowujg inscenizacje
z okazji Swiat panstwowych i waznych dla szkoty uroczystosci i prezentuja przedstawienia spotecznosci lokalne;.
Wedtug wiekszoéci — 52 z 59 ankietowanych rodzicéw ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych,
przy czym 5 badanych rodzicdw podato, ze ich dziecko nie chodzi na zajecia pozalekcyjne w szkole. Podobng
opinie w ankiecie wyrazili uczniowie. Ich zdaniem - 55 z 71 badanych, prawie wszystkie zajecia lub duza ich cze$¢
jest bardzo angazujaca, 13 z 71 uczniéw uznato, ze tylko niektére zajecia sg wciagajace, ale zdarza sie to dosé
rzadko, a 3 z tej grupy uznato, ze zajecia te w ogdle nie sg wciggajace i angazujace.

Uczacy sie podejmujg inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Jak zgodnie podajg dyrektor i nauczyciele w wywiadach uczniowie wspdlnie z nauczycielami i rodzicami ustalaja,
w jakich zajeciach pozalekcyjnych i w konkursach chcieliby uczestniczyé, wybierajg miejsca wycieczek, wyjazdéw
do teatru, kina, uczestnicza w zlotach turystyczno — krajoznawczych. Promujg szkote w §rodowisku poprzez udziat
w konkursach gminnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych, imprezach lokalnych np. Swieto Kwitngcej
Jabtoni, Swieto Owocobrania. Dziatajac w samorzadzie uczniowskim organizuja kampanie przedwyborcza
i przeprowadzajg wybory do rady samorzadu, planujg jego prace, organizujg rézne imprezy tematyczne
i okolicznosciowe (zabawy taneczne, poczte walentynkowa, zyczenia sSwigteczne dla emerytowanych nauczycieli),
inicjujg i przeprowadzajg akcje charytatywne (pomoc materialna dla ucznidéw naszej szkoty bedacych w trudnej
sytuaciji, ,Szkoto- Poméz i TY”, | Ty mozesz zostaé Swietym Mikotajem”, sprzedaz kartek Bozonarodzeniowych
i Wielkanocnych dla stowarzyszenia Sursum Corda, zbiérka nakretek na sprzet rehabilitacyjny dla
niepetnosprawnych. Uczniowie chetnie biorg udziat w akademiach i wspéttworzg scenariusze. Ich pomystem byto
zorganizowanie konkursu ,Superklasa’ oraz na najpiekniejszy stroik swigteczny. Takze redagujg gazetke szkolng
oraz realizujg programy profilaktyczne (,Czyste powietrze wokét nas”, ,Nie pal przy mnie prosze”). Uczniowie klasy
IV samodzielnie z wiasnej inicjatywy przygotowali przedstawienie teatralne dla dzieci przedszkolnych (przygotowali
stroje, scenariusz i scenografig). W ankiecie nauczyciele wymienili takze dziatania podejmowane przez uczniow
na rzecz rozwoju szkoty np.: w ramach uczestnictwa w projektach edukacyjnych, akcjach charytatywnych, poprzez
kultywowanie tradycji regionalnych, udziat w réznorodnych konkursach szkolnych, miedzyszkolnych,
ogolnopolskich, zawodach sportowych, wystepy na imprezach szkolnych i srodowiskowych. Rodzice i partnerzy
szkoty przekazali w wywiadzie, ze uczniowie majg pomysty na to, co powinno sie dzia¢ w szkole i sg one
uwzgledniane. Przyktady pomystow uczniéw, zwtaszcza zwigzanych z dziatalnoscig samorzadu uczniowskiego,
kidére zostaty zrealizowane w szkole to: redagowanie gazetki szkolnej, programy artystyczne imprez np.:
walentynki, mikotajki, rézne zabawy, urodziny klasowe, akcje charytatywne, propozycje réznych konkursow, kot
zainteresowan. Uczniowie bardzo aktywne witaczajg sie w dziatania w ramach programu e — Twinning (taczenie
i wspotpraca szkét w Europie za posrednictwem medidw elektronicznych i tworzenie europejskiej spotecznosci
szkolnej) oraz Szkolnego Kota Turystyczno-Krajoznawczego, proponuijg rozgrywki sportowe. Zdaniem nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie szkota pomaga uczniom planowaé rozwdj w dalszej perspektywie poprzez
stwarzanie mozliwos$ci rozwijania zainteresowan na wybranych kotach, wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci,
pielegnowanie tradycji regionalnych, dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, tematyki godzin
z wychowawcg, uczenie organizacji czasu pracy w domu. W ramach godzin wychowawczych uczniowie sg
informowani o specyfice wlasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych, sg uswiadamiani jakie majg mocne
strony i o problemach, ktére musza pokonywac na starcie kolejnego etapu nauczania. Organizowane sg wyjazdy
na tzw. targi szkét. Nauczyciele prowadza rozmowy i spotkania z rodzicami dotyczace tego tematu. Sami uczniowie
podczas wywiadu uznali, ze w swojej szkole majg mozliwosé uczy¢ sie, wiedzie¢ coraz wiecej, rozwijaé sie,
pogtebia¢ wiedze poprzez kota zainteresowan, rézne konkursy, zawody sportowe, akcje charytatywne (Sursum
Corda), pomoc kolegom, zbieranie $rodkéw na rehabilitacje niepetnosprawnych. Jako przyktad zrealizowanych
pomystéw podali organizacje konkursu na Najlepszg klase, poczte walentynkowa, wprowadzenie szczesliwego
numerka i nowych két zainteresowan np. dziennikarskiego, hafciarskiego. Takze wybo6r wycieczek, redagowanie
gazetki szkolnej "Bakatarz" w wersji internetowej, szkolne konkursy i zabawy.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie.
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Jak informujg zaréwno dyrektor, nauczyciele, jak i uczniowie w wywiadach szkota wprowadza w zycie dziatania
zgtaszane przez uczniéw. Uczniowie majg mozliwo$¢ wyboru kota zainteresowan i konkurséw, w ktérych chcg
uczestniczyé, samodzielnie redagujg gazetke szkolna. Wedtug ich oczekiwan organizowane sg imprezy
okolicznosciowe, spotkania np. z podroznikiem, oprawa artystyczna i opracowywanie scenariuszy na przeglady
teatralne, udziat w zawodach sportowych, propozycje tematyki poruszanej na stronie Internetowej szkoty,
przedstawienia teatralne dla dzieci mtodszych. Uczniowie przekazali informacije, ze wszystkie zgtaszane przez nich
realne pomysty sg zawsze realizowane przez szkote. Podali, ze upadt pomyst kota szachowego i za duzo byto
propozycji dyscyplin na Dzien Sportu. Obserwacja szkoty pozwala stwierdzi¢, ze widoczne sg informacje dotyczace
dziatan zainicjowanych przez uczniéw: na tablicach na szkolnym korytarzu znajduja sie informacje i zdjecia z zycia
szkoty, wyniki konkurséw, zawoddw sportowych, dyplomy, puchary za osiggniecia w réznych dziedzinach, plakaty
ucznibw klas IV - VI o tematyce profilaktycznej w zwigzku z konkursem "Nie pal przy mnie, prosze"
organizowanego w ramach programu Znajdz wtasciwe rozwigzanie pod patronatem Parnstwowej Inspekciji
Sanitarnej.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie zaznaczyli, ze czujg sie bezpiecznie na terenie szkoly, podczas lekcji, a takze
na przerwach, niektérzy jednak nie majg takiego poczucia. W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan
ucznioéw i zagrozen, wzmacnia sie pozytywne zachowania. Rodzice w wiekszosci uwazaja, ze pozytywne
zachowania ich dziecka sg dostrzegane i chwalone przez nauczycieli. We wspolnej ocenie dyrektora,
nauczycieli oraz przedstawicieli partneréw dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie
pozadanych zachowan sa w razie potrzeby modyfikowane.

Uczniowie w szkole czuja sie bezpiecznie.

We wspdlnej opinii rodzicow, pracownikdow niepedagogicznych oraz partneréw szkoty przekazanej podczas
wywiadow w szkole dba sie o bezpieczenstwo ucznidéw. Nauczyciele dyzurujg przed lekcjami od 7.20 i podczas
przerw, zapewniona jest opieka podczas dowozu uczniéw, jest Swietlica, gdzie dzieci moga czeka¢ na dowodz,
teren szkoty jest zamykany podczas przerw, funkcjonuje monitoring wizyjny, pracownicy sg szkolenie z zakresu
BHP, na biezaco kontroluje sie stan bezpieczenstwa, usterki sg zgtaszane dyrektorowi i usuwane na biezaco. Na
wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele dbali o fizyczne bezpieczenstwo uczniéw, a organizacja
proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie np. dzieki pracy samodzielnej i w grupach, korzystaniu z réznych
zrodet informaciji, ocenie za aktywnos$¢. W szkole odbywajg sie spotkania z rodzicami po$wiecone sprawom
bezpieczenstwa dzieci, omawiane sg zasady zachowania na terenie szkoty i w drodze do i ze szkotly, takze
z dzie¢mi na lekcjach wychowawczych. Zdaniem rodzicéw ich dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie, dzieci nie
zgtaszajg zadnych probleméw w tym temacie, chetnie chodzg do szkoty, a jesli pojawiaja sie problemy
lub nieporozumienia rozwigzywane sg od razu, prowadzone sg rozmowy z rodzicami lub pedagogiem. Wedtug
respondentow w szkole nie ma szczegdlnych miejsc, w ktérych zdarzajg sie zachowania niewtasciwe, wszystkie je
obejmuje monitoring. Przedstawiciele partnerow podaja, ze w szkole nie byto zadnych niepokojgcych sytuacii.
Dzieki prowadzonym wspélnie z policjg dziataniom prewencyjnym (prelekcje, akcje np.: Odblaskowa szkota) dzieci
wiedza, jak bezpiecznie zachowywac¢ sie w drodze do i ze szkoty, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji zagrozenia.
Prowadzone sg dziatania profilaktyczne, dzieci sa uczulane na zagrozenia wynikajace z korzystania z sieci,
stosowania uzywek. Ucza sie zasad bezpiecznego korzystania z telefonéw, internetu. Uczniowie majg zaufanie
do nauczycieli, sg bardzo dobrze poinformowani o zasadach bezpieczenstwa. Od 1 wrzesnia 2012 roku do Szkoty
Podstawowej w Jazowsku uczeszczajg dzieci ze zlikwidowanej Szkoty Podstawowej w Brzynie. Poniewaz Gmina
jako organ prowadzacy byta bardzo zainteresowana procesem integracji, prowadzone byty wywiady z sottysem wsi
Brzyna, cztionkami Rady Soteckiej, rodzicami uczniéw . Z rozméw tych wynika , ze atmosfera , zyczliwosé
i serdecznos$¢ z jaka dzieci zostaly przyjete jest bardzo dobra, uczniowie ci szybko sie zaaklimatyzowali do nowych
warunkow. Ankietowani uczniowie w wiekszosci — 64 z 71 zaznaczyli, ze czujg sie bezpiecznie na lekcji, poza
piecioma takze na przerwach. Podobnie po zajeciach 21 z 31 badanych zaznaczyto, ze czuje sie bezpiecznie
na terenie szkoty, 7 badanych nie ma takiego poczucia, a 3 z 31 podato, ze nigdy nie bywa na terenie szkoty po
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lekcjach. W ankiecie 9 z 31 uczniéw zaznaczyto, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole,
ze ktos obrazat ich lub osobe z ich klasy (6 - raz, 3 — kilka razy), 5 z 31 ankietowanych podato, ze koledzy robili im
kawaty, ktére odebrali jako nieprzyjemne. Po 29 z 31 badanych uwaza, ze nie zdarzyto sig, aby inni uczniowie
zmuszali ich do kupowania czego$ za ich wtasne pienigdze, oddawania im swoich rzeczy, przy czym 2 uczniow
zaznaczyto, ze sie im to przydarzyto. 8 ucznidéw z tej grupy uwaza, ze inni celowo wykluczali go z grupy, a dwéch,
ze umyslnie zniszczyli rzecz nalezaca do nich. Trzy osoby z 31 badanych podato, ze zostaty pobite, a dwie, ze co$
im ukradziono. Szesciu z badanych uczniéw zdarzyto sie, by inni uczniowie obrazali go za pomoca Internetu
lub telefondw komodrkowych, 2 zaznaczyto, ze uczestniczyto w bodjce z uzyciem niebezpiecznego narzedzia.
Wiekszos$¢ - 20 z 31 pigtoklasistéw wszedzie w szkole czuje sie bezpiecznie, po 5 badanych nie czuje sie dobrze
w toaletach lub na korytarzu, a po 2 — w szatni, na boisku lub stotéwce.

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy, prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami.

Wiekszo$¢ — 67 z 71 ankietowanych ucznidw deklaruje, ze zna zasady wiasciwego zachowania w szkole.
Uczestniczacy w wywiadzie uczniowie wymieniali prawa i obowigzki dziecka i ucznia np.: uczenn ma obowigzek:
uczy¢ sie, punktualnie przychodzi¢ na zajecia, aktywnie bra¢ udziat w lekcji, odrabia¢ prace domowa, szanowac
nauczycieli i kolegéw, chodzi¢ w stroju galowym podczas uroczystosci w szkolnych, zmienia¢ obuwie. Uczen ma
prawo: prawo do wyrazania wlasnego zdania, do nauki, do bezpiecznego pobytu w szkole, zgtaszania inicjatywy,
do rozwijania zainteresowan, do jawnej i umotywowanej oceny, do dziatania w samorzgdzie szkolnym, moze
gtosowaé na przedstawicieli samorzadu uczniowskiego. W szkole nie wolno: pali¢, wagarowa¢, niewtasciwie sie
zachowywac, uzywac wulgarnych stéw, przemocy. Takze partnerzy szkoty w trakcie wywiadu wyrazili opinie,
ze uczniowie prezentujg zachowania zgodne z oczekiwaniami, nie ma przejawdw ztych zachowan. Podkreslali,
ze sg oni wrazliwi i zawsze chetni do niesienia pomocy innym. Cechuje ich kultura osobista, zyczliwos$c,
kolezensko$¢, przestrzeganie zasad grzecznosci i innych zasad zachowania, che¢ pomagania sobie nawzajem,
okazujg szacunek dla drugiego cztowieka. Obserwacja zachowan ucznidw na przerwach pozwala stwierdzi¢,
ze uczniowie najczesciej spokojnie spaceruja, rozmawiajg, mtodsi bawig sie. Podczas przerw nie zaobserwowano
zachowan agresywnych wsrdd ucznidw, nauczyciele petnig dyzury.

Nauczyciele w wywiadzie uznali za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych zachowan kulture osobistg
uczniéw, stosowanie form grzecznosciowych, odpowiedniego stownictwa bez wulgaryzméw, wrazliwosé
na niepetnosprawnego kolege, tolerancje, opiekunczos¢, cheé niesienia pomocy innym, zdyscyplinowanie,
noszenie stroju galowego podczas wszelkich uroczystosci, poszanowanie symboli narodowych, szacunek dla
dorostych, otwarto$é , kolezensko$é, zapewnienie bezpieczenstwa dzieki osobnym budynkom i wejéciom do obu
szkét. Uwazaja, ze uczniowie nie majg obaw, zeby zwrécic sie do nauczycieli ze swoimi problemami. W ich ocenie
bardzo rzadko zdarzajg sie zaczepki stowne, ktdtnie, bojki, lekcewazacy stosunek do kolegéw i nauczycieli,
przezwiska, ale zawsze po zwrdceniu uwagi, uczniowie zdajg sobie sprawe, ze tak sie nie nalezy zachowywaé
i poprawiajg swoje zachowanie. Wedtug pracownikéw niepedagogicznych od uczniéw oczekuje sie przede
wszystkim kultury osobistej, szacunku w stosunku do starszych, jak i do siebie. Takze uprzejmosci, punktualnosci,
odpowiedniego stownictwa, wspierania i pomagania sobie na wzajem, przestrzegania ustalonych zasad
zachowania. W zachowaniu uczniéw podoba im sie ich uprzejmos$¢, grzecznosé, otwartosé i kolezenskosc,
wrazliwosé na potrzeby innych. Dyrektor w ankiecie informuje, ze w tym i poprzednim roku szkolnym nie stosowano
kar statutowych. Podczas obserwacji zaje¢ edukacyjnych oraz szkoly zauwazono, ze wszyscy uczniowie
zachowujg sie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, nie byto negatywnych zachowan.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen.

Jak podaje dyrekior w wywiadzie w szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidw na zajeciach
edukacyjnych, pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajeciach organizowanych przez szkote, sg one na biezaco
monitorowane przez nauczycieli i wychowawcéw i pracownikéw niepedagogicznych. W tym celu wykorzystywana
jest obserwacja zachowan uczniéw, rozmowa z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i uczniami, takze wywiad
i ankieta. Wychowawcy utrzymujg tez staty kontakt z rodzicami uczniéw. Diagnoze prowadzi sie poprzez
omawianie biezacych probleméw podczas spotkan zespotéw wychowawczych, wspolne wypracowanie mozliwosci
rozwigzania problemu wychowawczego, ocenia sie dziatania wychowawcze szkoty pod katem ich skutecznosci.
Takze poprzez udziat pedagoga w pracach zespotu wychowawcéw, rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniéw
w celu udzielenia pomocy, diagnoza probleméw uczniéw, analiza dokumentacji wychowawczej, skutecznosci
indywidualnych rozméw pedagoga z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, uczniami, analiza dyzuréw
nauczycieli, obserwowanie zachowan uczniéw, przekazywanie informacji o uczniach przez nauczycieli nauczania
wczesnoszkolnego nauczycielom klas starszych, samoocena zachowania dokonywana przez ucznia oraz opinia
zespotu klasowego i nauczycieli uczacych w klasie w czasie ustalania oceny zachowania oraz analiza frekwencji.
Zdaniem 50 z 58 ankietowanych rodzicéw pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli.
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Wiekszos$¢ - 48 z 59 rodzicow przekazata, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole,
do ktérej uczeszcza ich dziecko, a 11 rodzicow uwaza, ze takiej informacji nie otrzymuje. W szkole
udokumentowana jest diagnoza zagrozen, ktoéra znajduje sie w planach pracy wychowawcéw opartych
na programie wychowawczym i szkolnym programie profilaktyki oraz Karty uczniéw zawierajgce opis zachowania
ucznia — problemu, dokument ,Diagnoza ucznia”, obserwacje pedagoga, wychowawcy, ankiety dla uczniéw klas IV
- VI ,Przestepczosé wsérdd ucznidw”, raport z Ewaluaciji Szkolnego Programu Profilaktyki, ankiety ewaluacyjne dla
rodzicbw. W kazdym sprawozdaniu wychowawcy klasowego znajduje sie diagnoza ucznidw sprawiajgcych
trudnosci. Diagnozowano takze stan zdrowia uczniéw (badanie okresowe, badanie wad stuchu i wzroku.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan oraz prowadzi ich analize, a w razie potrzeby sa one modyfikowane.

Jak zgodnie informujg dyrektor, rodzice i pracownicy niepedagogiczni w wywiadach uczniowie respektujg normy
zachowan spotecznych. Prowadzone sg rozmowy z rodzicami i samymi uczniami na temat ich zachowan,
informacje na ten temat pozyskiwane sg poprzez ankiety, obserwacje. Organizowane sg prelekcje, warsztaty dla
uczniéw i rodzicow, spotkania z policjantem, pielegniarka, realizowane programy i teatry profilaktyczne. Pozytywne
zachowania dzieci sg dostrzegane i chwalone przez nauczycieli oraz uwzgledniane przy ustalaniu ocen
z zachowania, nauczyciele udzielajg pochwat na forum klasy i szkoty, na zebraniach z rodzicami, w trakcie rozméw
indywidualnych z nimi, stosujg rézne sposoby nagradzania, rodzice otrzymujg listy gratulacyjne. Pojedyncze
przypadki niewtasciwego zachowania sg rozwigzywane na biezaco przez wychowawcoéw lub innych nauczycieli
oraz pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby umozliwia sie kontakt z psychologiem. W ankiecie dyrektor przekazat
jakie dziatania sg podejmowane w szkole wobec zdiagnozowanych zagrozen. Na podstawie prowadzonych
obserwacji, informacji z ankiet stwierdzono, ze w szkole spotyka sie z pojedynczymi przypadkami niewtasciwych
zachowan. Dziatania polegaja na objeciu dziecka szczeg6lng opieka przez wychowawce i wszystkich nauczycieli
oraz pedagoga szkolnego, rozmowy z  rodzicami, umozliwienie  kontakiéw z  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, wspotpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznym. Wedtug wiekszosci — 49 z 58
ankietowanych rodzicéw nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw, 7 sposréd badanych
wyrazito opinie odmienng, a stwierdzity, ze nie ma takich zachowan. Podobnie wiekszo$¢ — 50 z 59 rodzicow
uwaza, ze pozytywne zachowania ich dziecka sg chwalone przez nauczycieli, 9 z tej grupy wyrazito odmienng
opinig. Zdaniem 39 z 59 badanych nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po
uzywki), 5 oséb jest odmiennego zdania, a 15 z tej grupy uwaza, ze w szkole nie ma takich zachowan. Podczas
obserwacji szkoty nie zaobserwowano zachowan agresywnych. Nauczyciele dyzurujg podczas przerw
w wyznaczonych miejscach. Dziatania wychowawcze zapisano w programie wychowawczym, a profilaktyczne
w szkolnym programie profilaktyki oraz planach pracy poszczeg6inych wychowawcow klas | - VI oraz oddziatu
przedszkolnego. Udokumentowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne to: realizacja programéw: ,Odblaskowa
szkota”, w ramach ktérych uczniowie zapoznawani sg z regulaminami dotyczacymi bezpieczenstwa w szkole.
Prowadzone sg spotkania z pedagogiem dotyczace rozwigzywania konkretnych probleméw wychowawczych,
konsultacje z kuratorem sadowym, pozyskiwane sg informacje z wywiadow $rodowiskowych diagnozujgcych
problemy, konsultacje z GOPS, organizowane sa spektakle teatralno — profilaktyczne np. ,Magiczna ksiega
czarodziejki Arielki”, ,Ztosliwosci jej krolewskiej mosci”. Zapisy w dziennikach lekcyjnych dotyczg zaje¢ w zakresie
profilaktyki uzaleznien i zachowan asertywnych. Przeprowadzano spotkanie z przedstawicielem policji na temat
zagrozen przestepczosci wéréd dzieci i mtodziezy oraz lekarzem na temat zdrowego stylu zycia i zywienia. Od
lutego 2013 roku rozpoczeto realizacje programu profilaktycznego ,, Znajdz wtasciwe rozwigzanie” dla klas IV - VI.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach zgodnie informujg, ze w celu eliminowania zagrozen i wzmacniania
wtasciwych zachowan prowadzona jest analiza, czy podejmowane dziatania przynosza odpowiedni efekt, a z czym
sg jeszcze problemy. Odbywa sie to poprzez analize zachowania, obserwacje, rozmowy na zebraniach rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, z pedagogiem oraz innymi specjalistami, podczas spotkan z rodzicami ogdlnych
i klasowych, takze poprzez informacje z ankiet. W zespole wychowawcow omawia sie problemy i trudno$ci uczniéw
dotyczace ich zachowania, pedagog odnotowuje wyniki diagnozy w karcie informacji o uczniu (sytuacja rodzinna),
nastepnie wspdlnie ustala sie, jakiej formy pomocy mu udzieli€. Na radzie pedagogicznej przedstawia sie
sprawozdanie z realizacji zadan wychowawczych i wspélnie ustala kierunki dalszych dziatan. Wtasciwe
zachowania sg wzmacniane poprzez pochwate, dawanie przyktadu na tle klasy i szkoty, odpowiednie uzasadnienie
oceny z zachowania. Rodzice sg informowani o tych dziataniach na zebraniach lub w rozmowach indywidualnych.

We wspdlnej ocenie dyrektora, nauczycieli oraz partneréw i przedstawicieli samorzadu przekazanym podczas
wywiaddw dziatania majgace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane. Zmodyfikowano program wychowawczy i profilaktyczny, uszczegbtowiono procedury
przyprowadzania i odprowadzania dzieci najmtodszych oraz opieki nad dzieCmi korzystajacymi z dowozu,
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wprowadzono nowy program profilaktyki wynikajacy z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i sprawowanego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego. Wprowadzono nowe formy np. konkurs szkolny "Gadek ludowych w strojach
regionalnych”, spotkania z ciekawymi ludzmi, osobami godnymi nasladowania lub o tematyce profilaktyczne;j.
W ostatnim okresie ktadzie sie szczegdlny nacisk podczas zaje¢ na tematyke kolezenstwa, obojetnosci i empatii,
zwigkszono ilo$¢ zaje¢ wychowawczych poswieconych przeciwdziataniu przejawom agresji i przemocy, nastgpito
wzmochienie egzekwowania przestrzegania norm zachowania podczas przerw, promowania i nagradzania
pozytywnych zachowan. Zaproponowano szereg zaje¢ sportowych jako alternatywnego sposobu spedzania czasu
wolnego, wprowadzono mozliwosé dodatkowych, indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, podczas zebran
organizowane sg szkolenia dla rodzicow poswigcone przestrzeganiu norm zachowania przez uczniéw.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie.

Wiekszos$¢ — 20 z 23 ankietowanych nauczycieli zaznaczyta, ze w podejmowanych dziataniach wychowawczych
uwzglednia inicjatywy lub opinie ucznidéw, pozostali przyznali, ze tego nie robig. W czasie wywiadu uczacy podali,
ze uczniowie zgtaszajg inicjatywy dotyczace poszerzenia dziatan wychowawczych o regionalizm, co zostato
wprowadzone np. w formie konkursu szkolnego. Dyrektor w ankiecie i uczniowie podczas wywiadu stwierdzili,
ze uczniowie mogg zgtasza¢ pomysty dotyczace scenariuszy i organizacji imprez szkolnych, wycieczek,
proponowaé¢ zagadnienia omawiane na godzinach wychowawczych. Uczniowie planujg dziatania samorzgdu,
wspoétorganizujg akcje charytatywne. Propozycje uczniéw sg uwzgledniane przez nauczycieli i wychowawcow.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotdéw oraz uczestniczg w formach doskonalenia
zawodowego dotyczgcych metod i form wspoétpracy. Wspdlnie planujg dziatania w szkole opierajac sie
na analizie efektow pracy zespotow oraz rozwigzuja problemy szkolne.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow i analizuja efekty swojej pracy.

Zdaniem dyrektora wigkszo$¢ nauczycieli angazuje sie w prace zespotéw szkolnych w wysokim stopniu. Takze
wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze angazujg sie w prace roznych zespotow: wychowawczego,
profilaktycznego i programowego (praca nad tresciami nauczania) - po z 20 z 23 wskazan, 21 z 23 pracuje
przy organizacji imprez dla ucznidéw, rodzicéw lub nauczycieli, 15 z 23 dziata w zespole do spraw organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Natomiast po 19 os6b sposréd badanych podaty, ze pracujg w zespole
do spraw ewaluacji wewnetrznej i zespole metodycznym, 18 z 23 w szkoleniowym i ds. wspotpracy z otoczeniem
zewnetrznym szkoty, jedna w zespole ds. zarzadzania szkotg (planowanie i organizacja dziatalno$ci szkoty).
W ocenie catej grupy ankietowanych w prace zespotdw angazujg sie wszyscy nauczyciele.

W ankietach dyrektor i wszyscy nauczyciele zgodnie informuja, ze zespoty, ktére dziatajg w szkole, dokonujg
analizy efektow swojej pracy stosujac regularne procedury ewaluacyjne. Jako przyktady przeprowadzonych analiz
w wywiadzie nauczyciele podajg: analizy dokumentacji pracy zespotéw, wspoélne planowanie pracy, prezentacje
analiz na zebraniach rady pedagogicznej, konstruowanie i wdrazanie wnioskbw w oparciu o uzyskane wyniki
sprawdziandéw prébnych przeprowadzonych przez szkote oraz sprawdziandw wewnetrznych, poprzez analize
arkuszy samooceny, prowadzone rozmowy z nauczycielami na temat efektow pracy zespotow.

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotéw oraz
rozwigzuja problemy szkolne.

W ankietach zaréwno dyrektor, jak i wszyscy nauczyciele przekazali, ze wiekszo$¢ dziatan podejmowanych
w szkole planowanych jest wspélnie z innymi nauczycielami, a catos¢ tego planowania opiera sie na analizie
efektow pracy zespotow. Nauczyciele w ankiecie wymieniajg konkretne przyktady planowania pracy zespotow
opartego na analizie jego efektéw. Sg to: planowanie ewaluacji wewnetrznej, modyfikowanie tematyki zajeé
pozalekcyjnych, spotkania zespotu przedmiotowego, planowanie pracy dydaktycznej (np. zmiana podrecznikow),
planowanie pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizacja imprez okolicznosciowych i akademii, przeprowadzanie, ocenianie
i analizowanie wynikow prébnych sprawdzianéw w klasach VI oraz organizacja projektéw edukacyjnych.

Dyrektor w ankiecie oraz nauczyciele podczas wywiadu podajg, ze problemy, jakie napotykajg w szkole
rozwigzywane sa zespotowo. Takze zdecydowana wigkszo$¢ - 22 z 23 ankietowanych nauczycieli informuje,
ze przy rozwigzywaniu problemoéw szkolnych bardzo czesto korzysta z pomocy innych nauczycieli, jedna osoba
spoéréd badanych rzadko korzysta z takiej pomocy. Zdaniem wszystkich nauczycieli przekazanym w ankiecie
zespoly zdecydowanie pomagaja im w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy probleméw. W wywiadzie
nauczyciele przekazali, ze wspoélnie rozwigzujg szkolne problemy. Najcze$ciej jest to kontakt z pedagogiem
szkolnym, dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidw z opiniami i orzeczeniami i do ich mozliwosci,
opracowanie  indywidualnego  programu  terapeutycznego przez  zespét do  spraw  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wspétdziatajg takze w przypadku organizacji zaje¢ wyréwnawczych,
kompensacyjnych dla uczniéw potrzebujacych wspomagania lub zajeé¢ dla uczniéw wykazujacych zdolnosci.
Nauczyciele przekazujg sobie informacje dotyczace specyficznych uwarunkowan pracy z uczniem, jego sytuacji
materialnej, rodzinnej i domowej w celu udzielenia wsparcia specjalistow lub uzyskania wytycznych do pracy
indywidualnej lub grupowej z poradni psychologiczno-pedagogicznej np.: przypadek dziecka z fobig szkolng
lub eurosieroctwa — ustalenie zasad informowania rodzicow przebywajacych za granicg na temat ich dziecka.

Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspoétpracy.

Dyrektor w ankiecie informuje, ze w ostatnim czasie byly prowadzone formy doskonalenia zawodowego dotyczace
metod i form wspétpracy zespotowej zarébwno wewnetrzne, jaki zewnetrzne. Wiekszos¢ — 21 z 23 nauczycieli
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w ankiecie potwierdzita swéj udziat w wewnetrznych formach szkolen dotyczacych wspotpracy w ramach
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zespotu przedmiotowego oraz poprzez wymiane doswiadczen
podczas lekcji otwartych, 17 z 23 badanych zaznaczyto, ze brato udziat w szkoleniach zewnetrznych dotyczacych
wspotpracy zespotowej, a 19 z 23 podato, ze prowadzi obserwacje wspétpracujacych zespotéw. Tematyka spotkan
dotyczy dzielenia sie uwagami na temat standardow wymagan na sprawdzianie, wdrazania nowych form pracy
z uczniem, samoksztatcenia i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, ksztatcenia i rozwijania talentéw uczniéw,
umiejetnosci wspolnego rozwigzywania probleméw. Dokumentacja szkolna zawiera notatki ze spotkan zespotow
nauczycielskich: edukacji wczesnoszkolnej, matematyczno—przyrodniczego i przedmiotéw humanistycznych. Na
poczatku roku szkolnego zespoty opracowujg plan pracy, stosujg wymiane doswiadczen, wewnetrzne szkolenia
doskonalgce prace danego zespotu oraz podsumowanie jego rocznej pracy. Prowadzone byty rady szkoleniowe
w tym zakresie np. Jak wspotpracowaé z cztonkami zespotu w celu polepszenia efektéw wiasnej pracy - listopad
2011 r., Co mozemy razem zrobi¢ w szkole — maj 2012 r. oraz Budowanie modelu wspotpracy zespotowej - styczen
2013r. W wywiadzie pracownicy niepedagogiczni przekazali, ze nie uczestniczg wspdlnie z pracownikami
pedagogicznymi szkoty w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowe;.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor szkoty skutecznie angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej,
ktora jest prowadzona =z udzialem zespotéow nauczycieli. Wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, jest ona prowadzona
z udziatem zespotow nauczycieli.

Dyrektor w wywiadzie wymienia dziatania jakie podejmuje w celu zaangazowania nauczycieli pracy zespotow
do spraw ewaluacji wewnetrznej: organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie, zapoznaje z przepisami prawa
o$wiatowego dotyczacymi ewaluacji wewnetrznej, powotuje zespédt ds. ewaluacji wewnetrznej, informuje
nauczycieli o celach i zakresie ewaluacji oraz jej wptywie na podniesienie jakosci pracy szkoty, wzmacnia
pozytywnie nauczycieli poprzez zwiekszenie dodatkéw motywacyjnych dyrektora, przyznaje nagrody i wyrdznienia
dla nauczycieli angazujacych sie w prace w zespole ds. ewaluacji. Wszyscy nauczyciele w ankiecie podaja, ze sg
zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng w ich ocenie w wysokim lub wystarczajacym stopniu, a swoj udziat
w ewaluacji motywujg zwyczajem panujagcym w ich szkole (zwykle wiekszos¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluaciji
wewnetrznej), po jednej osobie zaznaczyto, ze uwaza ewaluacje za niezbedna i zrobit to dla poprawienia jakosci
wiasnej pracy lub zwigzane jest to z poleceniem, wyraznym oczekiwaniem sformutowanym przez dyrekcje. Jak
podali nauczyciele w ankiecie ich udziat w ewaluacji wewnetrznej polega na przygotowaniu ankiet, analizie ich
wynikéw na spotkaniach zespotéw i rady pedagogicznej, formutowaniu i wdrazaniu wnioskéw, przygotowaniu
raportu z ewaluacji wewnetrznej.

Zarowno dyrektor, jak i wszyscy nauczyciele w ankietach informuja, ze do przygotowania planu ewaluacji
wewnetrznej powotywany jest zespot. Wiekszo$¢ — 22 z 23 nauczycieli przekazata, ze uczestniczy w pracy
zespotow do spraw ewaluacji, jeden z uczacych przyznat, ze nie uczestniczy w pracach zespotéw ewaluacyjnych.
Dokumentacja szkolna wskazuje, ze corocznie powotuje sie zespot ds. ewaluacji wewnetrznej (protokoty nr
1/2011/2012 z 26.08.2011 roku, i 1/2012/2013 z 31.08.2013 roku).

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty.

W wywiadzie dyrektor podaje sposoby wykorzystania wnioskdéw z ewaluacji do planowania pracy szkoty. | tak:
wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego dyrekiora sg podstawg do opracowania zadan
w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci szkoty. Za opracowanie zadan do planu pracy odpowiadajg wyznaczone
przez dyrektora osoby, konsultujg swoje spostrzezenia z pozostatymi nauczycielami i przekazujg propozycje
do zatwierdzenia dyrektorowi. Do wykonania zadan dyrektor wyznacza zespoty nauczycieli, okresla terminy
realizacji i nadzoruje przebieg ich realizacji.Podczas wywiadu nauczyciele wymienili jakie wnioski zostaty
uwzglednione np.: wnioski z analizy wynikow sprawdzianéw zewnetrznych sg wykorzystywane do modyfikowania
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metod form pracy z uczniami, zwiekszono ilo$¢ sprawdzianéw prébnych, ma miejsce indywidualizacja procesu
nauczania, szczegolnie ucznibw o specyficznych potrzebach edukacyjnych, aktywna wspotpraca zespotow
przedmiotowych, wzmocniono dyzury nauczycielskie, poszerzono oferte kot zainteresowar i konkurséw szkolnych.
Analiza dokumentacji szkolnej wskazuje, ze wszystkie wnioski wynikajace z przeprowadzonej ewaluacji zostaty
uwzglednione. | tak: w zakresie dydaktyki: wspieranie uzdolnien uczniéw, zwigkszenie czestotliwosci oceniania
uczniéw, umozliwienie uczniom wiekszej samodzielnosci podczas realizacji procesu dydaktycznego,
a dojezdzajagcym uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, doskonalenie dziatah w zakresie dostosowywania
wymagan do mozliwosci uczniéw, wprowadzenie innowacyjnych metod i form pracy z uczniem na lekcjach
i zajeciach pozalekcyjnych. W zakresie wychowania: zwigkszenie dyscypliny pracy na lekcjach w celu osiggniecia
zamierzonych celéw, zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ucznidéw, systematycznego przekazu rodzicom
informacji na temat postepéw w nauce oraz wymagan edukacyjnych, wiekszego udziatu rodzicow w sprawy
dydaktyczno-wychowawcze ucznidw, rozszerzenie wspoétpracy z rodzicami.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Jak informujg dyrektor i nauczyciele w wywiadach w ostatnich dwoch latach wprowadzono istotne zmiany
w funkcjonowaniu szkoty w oparciu o sprawowany wewnetrzny nadzér pedagogiczny. | tak: czesciej stosowane sg
metody aktywnych na lekcjach, zwiekszono liczbe zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw majacymi trudnosci w nauce
(wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych), potozono nacisk na ¢wiczenia w zakresie
standardéw, ktére wypadty stabiej podczas sprawdzianu po klasie VI, nauczyciele konsekwentnie wymagajg
od ucznidw przestrzegania ustalonych norm zachowania, diagnozuja i monitorujg zachowania dzieci.
Zmodyfikowano kryteria oceniania zachowania w karcie oceny zachowania, wyznaczono nowe formy wspétpracy
nauczycieli z rodzicami (konsultacje indywidualne, rozmowy telefoniczne, kontakt e-mailowy). Nastgpito
zwiekszenie liczby sprawdzianéw prébnych, umozliwia sie uczniom udziat w ofercie zaje¢ pozalekcyjnych poprzez
realizacje projektu Aktywnie w Przysztosé, wzbogacono wyposazenie szkoty w nowoczesny sprzet i pomoce
dydaktyczne. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli wnioski wynikajace z prowadzonej ewaluacji
wewnetrznej sa uwzgledniane w petni i stanowig podstawe do wprowadzania modyfikacji pracy szkoty.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i dobre wyposazenie: sale komputerowa, biblioteke,
swietlice, gabinet pedagoga. Wedtug rodzicow stabg strong w tym zakresie jest ograniczony dostep do sali
gimnastycznej dla dzieci klas I-lll. W miare posiadanych srodkéw szkota jest doposazona w pomoce,
zwlaszcza dzieki realizacji programow unijnych. Istnieje plan wzbogacania bazy lokalowej i wyposazenia,
podejmowane sa w tym zakresie rozne dziatania.

Warunki lokalowe szkoty oraz jej wyposazenie sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w szkole programoéw nauczania.

Zdaniem dyrektora, wszystkich nauczycieli i 39 z 58 rodzicéw przekazanym w ankiecie warunki lokalowe szkoty sg
odpowiednie i wystarczajgce do realizowania podstawy programowe;j i przyjetych w szkole programéw. Czesc
ankietowanych rodzicow — 16 z 58 uwaza, ze w tym zakresie wystepuja nieliczne braki, a 3 rodzicéw wyrazito
opinie, ze warunki lokalowe sag niewystarczajgce. Dyrektor informuje w ankiecie, ze szkota ma odpowiednie
warunki lokalowe i wyposazenie, nie ma znaczacych brakéw. Estetyczny wyglad i stan pomieszczen odpowiadajg
ich przeznaczeniu i funkcjom. Przestrzen wewnatrz i na zewnatrz budynku jest zagospodarowana w sposob
optymalny do pracy i wypoczynku ucznidéw. Wykonywane prace remontowe stuzg podniesieniu funkcjonalnosci
i bezpieczenstwa pomieszczen. Budynek szkolny jest nowoczesny, korytarze jasne i przestronne. Obiekt szkolny
jest systematycznie kontrolowany pod wzgledem BHP przez dyrektora i inspektora BHP, a po kontroli sporzgdzany
jest protokot informujacy o stanie obiektu szkolnego pod wzgledem warunkéw bezpieczenstwa. Wszelkie
stwierdzone usterki w wyniku kontroli sg na biezaco usuwane. Stan obiektu gwarantuje uczniom bezpieczny pobyt
na terenie szkoty. Szkota dysponuje Swietlicg i stotéwka. Zagospodarowuja one czas wolny uczniéw, zapewniajg
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bezpieczenstwo i opieke nad uczniami. We wspdlnej ocenie nauczycieli, rodzicow i partheréw szkoty przekazanym
w trakcie wywiadéw mocng strong szkoty w tym zakresie sa dobrze wyposazone sale lekcyjne, w tym
komputerowa, zaplecze sportowe i sala gimnastyczna, biblioteka z salg multimedialng, w klasach I-lll wydzielone
sg miejsca na kaciki zainteresowan, odpoczynek i zabawe, jest osobne wejscie i podwérko dla oddziatéw
przedszkolnych, dziata monitoring szkolny, ktéry daje mozliwos¢ kontrolowania zachowan uczniéw, swietlica
szkolna dla dzieci potrzebujacych opieki po zajeciach lekcyjnych z mozliwoscig wyzywienia, gabinet pedagoga
szkolnego (mozliwos¢ prowadzenia rozmoéw z rodzicami lub z uczniami z zachowaniem dyskrecji) i pielegniarki
szkolnej, mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ fizycznych na kompleksie boisk ,Orlik”. Wedtug rodzicow stabg strong
w tym zakresie jest ograniczony dostep do sali gimnastycznej dla dzieci klas I-lII.

Dyrektor, nauczyciele oraz rodzice w trakcie wywiadu podali, ze takze wyposazenie jakie znajduje sie w szkole jest
dobre i wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania.
Obserwacja zaje¢ pozwala na stwierdzenie, ze wyposazenie klas pozwala na realizacje celéw lekcji, w klasach I-111
wyznaczono miejsca na czesc¢ rekreacyjng, w szkole jest duzo nowoczesnych pomocy, plansz tematycznych, sale
sg w petni wyposazone.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoly i podejmowane sg w tym
zakresie rozne dziatania.

Dyrektor w ankiecie podaje, ze istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych, w porozumieniu
z samorzadem lokalnym zaplanowano remont dachu na budynku szkoty podstawowej, urzadzenie placu zabaw
w ramach projektu ,,Radosna Szkota”, malowanie sal lekcyjnych. Podczas wywiadu przekazuje, ze najwiecej
dziatan wspétrealizowanych jest z Urzedem Gminy, ktéry dba o prawidtowe utrzymanie budynkdéw, wyposazenie
szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne. Dzieki udziatowi w projektach unijnych w szkole podstawowej wzbogacone
zostato wyposazenie w pomoce dydaktyczne. Zdaniem partneréw udzielonym w wywiadzie szkota ma dobre
warunki lokalowe. Z dokumentacji wynika, ze istnieje ,Plan utrzymania i polepszenia warunkéw lokalowych
w Zespole Szkolno—Gimnazjalnym na lata 2010 — 2013”, w ktérym zapisane sg priorytety takie jak: systematyczna
poprawa warunkoéw lokalowych szkoty, dazenie do poprawy bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw przebywajacych
na terenie szkoty. Poprawa warunkéw nauczania i zabawy uczniéw, bezpieczenstwo dzieci w szkole w drodze
do i ze szkoty. Modyfikacja bazy dydaktycznej, programoéw nauczania i planéw wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby wszystkich ucznidow. Na kazdy rok rozpisane sg szczegotowe dziatania do realizacji.

W ankiecie i podczas wywiadu dyrektor przekazuje, ze w szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu
wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego wedtug istniejgcego planu uzupetniania
wyposazenia. Dzieki projektom unijnym realizowana jest bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, pozyskano wiele
pomocy dydaktycznych. Wedtug nauczycieli wazne jest, ze praca szkoly jest zorganizowana systemem
jednozmianowym, osobne sg budynki dla szkoty podstawowej i gimnazjum, w ramach godzin z Karty Nauczyciela
wszystkie dzieci z oddziatow przedszkolnych majg zajecia z jezyka angielskiego oraz logopedyczne dla uczniéw
potrzebujacych. Jak podajg w trakcie wywiadu partnerzy szkoty we wspétpracy z samorzadem lokalnym odbyta sie
modernizacja i dostosowanie wyposazenia sali dla uczniéw drugiego oddziatu przedszkolnego, wykonanie
sanitariatéw dla piecio i szesciolatkéw, cyklinowanie i lakierowanie parkietu sali gimnastycznej, wymiana czesci
okien w szkole podstawowej i sali gimnastycznej oraz zatozenie paneli podtogowych w kilku salach lekcyjnych.
Zbudowano chodnik z kostki brukowej od szkoty podstawowej w kierunku ulicy, powstata tez nowa skocznia
do skoku w dal. Rodzice w wywiadzie przekazuja, ze obecnie nie uczestniczg w poprawie bazy lokalowej
i wyposazenia szkoty, wyrazili swoje zadowolenie, uznajac, ze w szkole sg kétka zainteresowan, dzieci czujq sie
bezpiecznie, prowadzi sie ciekawe zajecia Swietlicowe, a uczniowie majg wysokie osiggniecia sportowe.
Podkreslali, ze w szkole panuje przyjazna atmosfera. Takze uczniowie uczestniczacy w wywiadzie informuja,
ze lubig swojg szkote, czujg sie w niej bezpiecznie, majg duzo két zainteresowan, ciekawych zajeé, sg dobrzy
nauczyciele, ktérzy zawsze pomagaja.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W celu poprawy jakosci pracy w szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu zewnetrznego.

2. Mimo, iz podejmowane sg dziatania na podstawie wnioskow z analiz wynikow sprawdzianu, to jednak nie
ma tendencji wzrostowej.

3. Realizacja wnioskow z analizy osiagnie¢ uczacych sie nie przeklada sie na wzrost efektow ksztatcenia,
brak znaczacych osiagnie¢ uczniow w konkursach przedmiotowych.

4. Podejmowane dzialania w ramach realizacji programu z zakresu bezpieczenstwa, modyfikacja zasad
zachowania, dyzury nauczycieli, organizowane akcje, apele i pogadanki, powoduja, ze uczniowie czuja sie
w szkole bezpiecznie.

5. W szkole realizowane sa inicjatywy uczniowskie takie jak: redagowanie gazetki szkolnej, przygotowanie
programéw artystycznych na uroczystosci, cykl spotkan 2z podréznikiem, przedstawienia dla
przedszkolakow.

6. Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy i angazuja sie w prace zespoldéw zadaniowych oraz analizuja
efekty tej pracy.

7. Sprawowany nadzér pedagogiczny jest podstawa wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty, a takze
wptywa na uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia.

8. Szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe i dobre wyposazenie wystarczajgce do realizacji zadan
statutowych.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu C
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Wwo

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

. Jozef Nie¢

. Teresa Szczurowska

Kurator Oswiaty:
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